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1. Общие положения 
Производственная практика является практической подготовкой ординатора при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимся 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 
направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 
компетенций по специальности ординатуры 31.08.44 Профпатология. 

Вид практики – производственная (клиническая) практика. 
Способы проведения практики – стационарный или выездной. 
Стационарной является практика, которая проводится в структурных 

подразделениях ФГБУ ГНЦ ФМБЦ ФМБА России либо в медицинской организации, 
расположенной в г. Москве. 

Выездной является практика, которая проводится в организациях, расположенных 
вне Москвы. 

Форма проведения практики – непрерывно, путем чередования с реализацией 
иных компонентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным 
графиком, учебным планом и расписанием занятий в течение всего периода обучения. 

 
2. Место практики в структуре программы ординатуры 

В соответствии с учебным планом Производственная (клиническая) практика 
относится к блоку 2 «Практика» программы ординатуры. 

Производственная (клиническая) практика проводится непрерывно в течение всего 
периода подготовки ординатора. 

Номер практики в учебном плане 2.1.1. 
 

3. Перечень компетенций, формируемых в результате прохождения практики  
Код и наименование 

компетенции 
выпускника 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции выпускника 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

УК-1. Способен 
критически и системно 
анализировать, 
определять возможности 
и способы применения 
достижения в области 
медицины и фармации в 
профессиональном 
контексте 

УК-1/ИД-1. Использует 
логико-методологический 
инструментарий для 
критического, системного 
анализа, определения 
возможностей и способов 
применения медицинских и 
фармацевтических 
достижений в своей 
предметной области 

УК-1/ИД-2. Определяет 
пробелы в информации, 
необходимой для принятия 
профессиональных решений и 
проектирует процессы по их 
устранению 

УК-1/ИД-3. Критически 
оценивает надежность 
источников информации; 
работает с противоречивой 
информацией из разных 
источников 

 

знать: 
– возможности и способы применения медицинских и 
фармацевтических достижений в своей предметной области; 
– принципы логики и методологии;  
– способы определения и методы устранения пробелов в 
информации, необходимой для принятия профессиональных 
решений; 
– принципы и методы поиска информации; 
– критерии достоверности источников информации и 
получаемых из них данных; 
уметь: 
– определять возможности и способы применения 
медицинских и фармацевтических достижений в своей 
предметной области; 
– использовать логико-методологический инструментарий 
для критического, системного анализа; 
– определять и устранять пробелы в полученной 
информации; 
– оценивать надежность источников информации; 
– работать с противоречивой информацией из разных 
источников; 
владеть:  
– способами применения медицинских и фармацевтических 
достижений в своей предметной области; 
– логико-методологическим инструментарием для 
критического, системного анализа; 
– навыком определения и устранения пробелов в 
информации, необходимой для принятия профессиональных 
решений; 
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Код и наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции выпускника 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

– навыком оценки надежности источников информации; 
– навыком работы с противоречивой информацией из 
разных источников. 

УК-2. Способен 
разрабатывать, 
реализовывать проект и 
управлять им 

УК-2/ИД-1. Разрабатывает 
концепцию проекта в рамках 
обозначенной проблемы: 
формулирует цель, задачи, 
обосновывает актуальность, 
значимость, ожидаемые 
результаты и возможные 
сферы их применения 

УК-2/ИД-2. Планирует 
необходимые ресурсы, в том 
числе с учетом их 
заменяемости 

УК-2/ИД-3. Разрабатывает 
план реализации проекта с 
использованием 
инструментов планирования  

УК-2/ИД-4. Осуществляет 
мониторинг хода реализации 
проекта, корректирует 
отклонения, вносит 
дополнительные изменения в 
план реализации проекта, 
уточняет зоны 
ответственности участников 
проекта 

знать: 
– основы управления проектной деятельностью; 
– принципы и методы разработки концепции проекта в 
рамках обозначенной проблемы; 
– основы целеполагания и критерии достижения 
результатов; 
– текущую ситуацию в рамках обозначенной проблемы; 
– принципы расчета потребности в ресурсах для реализации 
проекта; 
– принципы и инструменты планирования; 
– принципы контроля и мониторинга хода реализации 
проекта; 
уметь: 
– управлять проектной деятельностью; 
– разрабатывать концепцию проекта в рамках обозначенной 
проблемы; 
– формулировать цель, задачи и критерии достижения 
результатов; 
– обосновывать актуальность и значимость проекта в рамках 
сферы его применения; 
– рассчитывать и обосновывать потребность в ресурсах для 
реализации проекта; 
– разрабатывать план реализации проекта с использованием 
инструментов планирования; 
– контролировать ход реализации проекта и вносить 
своевременные корректировки; 
владеть:  
– навыком управления проектной деятельностью; 
– навыком разработки концепции проекта в рамках 
обозначенной проблемы; 
– навыком формулирования цели, задач и критериев 
достижения результатов; 
– навыком обосновывать актуальность и значимость проекта 
в рамках сферы его применения; 
– методами расчета потребности в ресурсах для реализации 
проекта; 
– навыком обоснования потребности в ресурсах для 
реализации проекта; 
– навыком планирования реализации проекта с 
использованием инструментов планирования; 
– навыком мониторинга хода реализации проекта. 

УК-3. Способен 
руководить работой 
команды врачей, 
среднего и младшего 
медицинского персонала, 
организовывать процесс 
оказания медицинской 
помощи населению 

УК-3/ИД-1. Вырабатывает 
стратегию сотрудничества и 
на ее основе организует отбор 
членов команды врачей, 
среднего и младшего 
медицинского персонала для 
достижения поставленной 
цели, распределяя роли в 
команде 

УК-3/ИД-2. Планирует и 
корректирует работу команды 
врачей, среднего и младшего 
медицинского персонала с 
учетом личностных 
особенностей, интересов и 

знать: 
– основы психологии, сотрудничества и командной работы; 
– права и должностные обязанности членов команды; 
– принципы планирования текущей работы и распределения 
нагрузки; 
– основы конфликтологии и принципы разрешения 
конфликтов и противоречий; 
уметь: 
– вырабатывать стратегию сотрудничества; 
– организовывать отбор членов команды и распределять 
роли в ней; 
– планировать и корректировать работу команды с учётом 
личностных особенностей ее членов; 
– распределять поручения и делегировать полномочия 
членам команды; 
– разрешать конфликты и противоречия в команде; 
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Код и наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции выпускника 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

мнений ее членов; 
распределяет поручения и 
делегирует полномочия 
членам команды 

УК-3/ИД-3. Разрешает 
конфликты и противоречия 
при деловом общении на 
основе учета интересов всех 
сторон 

 

– мотивировать команду и ее участников на достижение 
общего и индивидуального результата; 
владеть:  
– навыком выработки стратегии сотрудничества; 
– навыком отбора членов команды и распределения ролей в 
ней; 
– навыком планирования и корректировки работы команды с 
учётом личностных особенностей ее членов; 
– навыком распределения поручений и делегированием 
полномочий членам команды; 
– навыком разрешений конфликтов и противоречий в 
команде; 
– навыком мотивации на достижение командного и 
индивидуального результата. 

УК-4. Способен 
выстраивать 
взаимодействие в рамках 
своей профессиональной 
деятельности 

УК-4/ИД-1. Устанавливает и 
развивает профессиональные 
контакты в соответствии с 
потребностями совместной 
деятельности, включая обмен 
информацией и выработку 
единой стратегии 
взаимодействия 

УК-4/ИД-2. 
Аргументированно и 
конструктивно отстаивает 
свои позиции и идеи в 
академических и 
профессиональных 
дискуссиях  

УК-4/ИД-3. Выбирает стиль 
делового общения в 
зависимости от цели и 
условий партнерства; 
адаптирует речь и стиль 
общения к ситуациям 
взаимодействия 

УК-4/ИД-4. Использует 
терминологические единицы 
и номенклатурные 
наименования для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

 

знать: 
– основы и правила деловой коммуникации; 
– принципы выработки единой стратегии взаимодействия; 
– правила ведения дискуссий; 
– терминологические единицы и номенклатурные 
наименования для академического и профессионального 
взаимодействия в своей сфере деятельности; 
уметь: 
– устанавливать и развивать профессиональные контакты в 
соответствии с потребностями совместной деятельности; 
– обмениваться информацией и вырабатывать единую 
стратегию взаимодействия; 
– участвовать в профессиональной дискуссии и 
аргументированно и конструктивно отстаивает свои позиции 
и идеи; 
– выбирать стиль делового общения в зависимости от 
ситуации; 
– использовать терминологические единицы и 
номенклатурные наименования для академического и 
профессионального взаимодействия; 
владеть:  
– навыком установления и развития профессиональных 
контактов в соответствии с потребностями совместной 
деятельности; 
– навыком обмена информацией и выработки единой 
стратегии взаимодействия; 
– навыком ведения профессиональной дискуссии и 
отстаивания своих позиций и идей; 
– стилями делового общения; 
– использованием терминологических единиц и 
номенклатурных наименований для академического и 
профессионального взаимодействия. 

УК-5. Способен 
планировать и решать 
задачи собственного 
профессионального и 
личностного развития, 
включая задачи 
изменения карьерной 
траектории 

УК-5/ИД-1. Определяет 
приоритеты 
профессионального роста и 
способы совершенствования 
собственной деятельности на 
основе самооценки по 
выбранным критериям 

УК-5/ИД-2. Выстраивает 
гибкую профессиональную 
траекторию, используя 
инструменты непрерывного 
образования, с учетом 
накопленного опыта 

знать: 
– основы целеполагания и профессионального роста; 
– методы оценки своего профессионального уровня; 
– принципы выстраивания гибкой профессиональной 
траектории; 
– принципы формирования рынка труда и изменений в нем;  
– основы системы непрерывного медицинского образования 
и принципы работы в ней; 
уметь: 
– определять приоритеты профессионального роста; 
– оценивать свой профессиональный уровень; 
– планировать свою профессиональную траекторию; 
– отслеживать изменения и актуальные тренды на рынке 
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Код и наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции выпускника 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

профессиональной 
деятельности и динамично 
развивающихся требований 
рынка труда 

труда; 
– работать в системе непрерывного медицинского 
образования; 
владеть:  
– навыком определения приоритетов профессионального 
роста; 
– навыком оценки своего профессионального уровня; 
– навыком планирования гибкой профессиональной 
траектории; 
– навыком наблюдения за изменениями на рынке труда; 
– навыком работы в системе непрерывного медицинского 
образования. 

ОПК-1. Способен 
использовать 
информационно-
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности и соблюдать 
правила информационной 
безопасности 

ОПК-1/ИД-1. Понимает 
принципы работы 
современных информационно-
коммуникационных 
технологий; использует для 
решения профессиональных 
задач программные средства, 
информационно-аналитические 
системы и информационно-
телекоммуникационную сеть 
«Интернет» 

ОПК-1/ИД-2. Понимает 
принципы и соблюдает 
основные требования 
информационной безопасности 

знать:  
– принципы работы современных информационно-
коммуникационных технологий; 
– методы работы с программными средствами, 
информационно-аналитическими системами и 
информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; 
– правила информационной безопасности; 
уметь: 
– работать с программными средствами, информационно-
аналитическими системами и информационно-
телекоммуникационной сетью «Интернет»; 
– соблюдать правила информационной безопасности; 
владеть:  
– навыками работы с программными средствами, 
информационно-аналитическими системами и 
информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; 
– навыками информационной безопасности. 

ОПК-2. Способен 
применять основные 
принципы организации и 
управления в сфере 
охраны здоровья граждан 
и оценки качества 
оказания медицинской 
помощи с использованием 
основных медико-
статистических 
показателей 

ОПК-2/ИД-1. Готов применять 
основные принципы 
организации оказания 
медицинской помощи в 
медицинских организациях и 
их структурных 
подразделениях 

ОПК-2/ИД-2. Оценивает 
качество оказания 
медицинской помощи 
пациентам с использованием 
современных подходов к 
управлению качеством 
медицинской помощи и 
основных медико-
статистических показателей 

 

знать: 
– стандарты оказания медицинской помощи; 
– порядки оказания медицинской помощи; 
– критерии оценки качества оказания медицинской помощи 
пациентам с использованием основных медико-
статистических показателей; 
– принципы управления в сфере охраны здоровья граждан; 
уметь: 
– применять основные принципы организации оказания 
медицинской помощи; 
– оценивать качество оказания медицинской помощи 
пациентам; 
– применять основные принципы управления в сфере 
охраны здоровья граждан; 
владеть: 
– навыками организации оказания медицинской помощи в 
медицинских организациях и их структурных 
подразделениях; 
– навыками оценки качества оказания медицинской помощи 
пациентам; 
– навыками управления в сфере охраны здоровья граждан. 

ОПК-3. Способен 
осуществлять 
педагогическую 
деятельность 

ОПК-3/ИД-1. Анализирует 
современную отечественную и 
зарубежную медицинскую 
литературу, научную 
литературу по специальности, 
нормативные правовые акты, 
регламентирующие 
педагогическую деятельность 

ОПК-3/ИД-2. Разрабатывает 

знать:  
– нормативно-правовые акты, регламентирующие 
педагогическую деятельность; 
– источники современной отечественной и зарубежной 
профессиональной литературы; 
– принципы разработки образовательные программы по 
дисциплинам соответствующего профиля; 
– индивидуальные и возрастные особенности обучающихся; 
– предмет, цели, задачи, категориальный аппарат 
педагогики; 
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Код и наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции выпускника 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

образовательные программы 
по дисциплинам 
соответствующего профиля 

ОПК-3/ИД-3. Понимает 
принципы планирования и 
организации учебного 
процесса и готов к его 
реализации  

ОПК-3/ИД-4. Готов к 
реализации образовательных 
технологий, в том числе 
технологий дистанционного и 
электронного обучения 

– физиологические и психологические основы дидактики в 
обеспечении деятельности обучения юношества и взрослых 
обучающихся; 
– педагогические приёмы формирования положительной и 
отрицательной мотивации обучающегося в отношении к 
деятельности учения и экологии учебных действий и 
установок к здоровому образу жизни; 
– принципы реализации дистанционного и электронного 
обучения в современной образовательной системе; 
уметь:  
– своевременно изучать и анализировать нормативно-
правовые акты, регламентирующие педагогическую 
деятельность; 
– своевременно изучать и анализировать актуальную 
отечественную и зарубежную профессиональную 
литературу;  
– разрабатывать образовательные программы по 
дисциплинам соответствующего профиля; 
– планировать и организовывать проведение 
образовательных материалов; 
– дифференцировать полученные знания и использовать 
индивидуальный подход в работе с обучающимися в 
зависимости от конкретной педагогической ситуации, их 
индивидуальных и возрастных особенностей; 
– реализовывать обучение в дистанционном формате; 
владеть: 
– навыком анализа современной профессиональной 
литературы и нормативно-правовых актов; 
– навыками проектирования обучающего занятия и 
формирования учебного материала с учётом 
образовательных потребностей аудитории; 
– навыками применения педагогических и психолого-
педагогических знаний в профессиональной деятельности 
врача; 
– приемами активизации познавательной деятельности 
обучающихся; 
– навыками применения технологий дистанционного и 
электронного обучения. 

ОПК-4. Способен 
проводить клиническую 
диагностику и 
обследование пациентов 

ОПК-4/ИД-1. Готов применять 
алгоритм клинической 
диагностики и обследования 
пациентов при решении 
профессиональных задач  

ОПК-4/ИД-2. Оценивает 
морфофункциональные, 
физиологические состояния и 
патологические процессы в 
организме человека для 
интерпретации результатов 
клинической диагностики при 
решении профессиональных 
задач  

знать:  
– порядки оказания медицинской помощи, клинические 
рекомендации (протоколы лечения) по вопросам оказания 
медицинской помощи, стандарты медицинской помощи; 
– закономерности функционирования здорового организма 
человека и механизмы обеспечения здоровья с позиции 
теории функциональных систем; особенности регуляции 
функциональных систем организма человека при 
патологических процессах; 
– алгоритм обследования пациента при различных 
заболеваниях и (или) патологических состояниях систем; 
– методику сбора анамнеза жизни и заболевания; 
– методику общего осмотра пациента; 
– показания для назначения лабораторного и 
инструментального исследований и консультаций 
специалистов; 
– методы лабораторных и инструментальных исследований 
для оценки состояния здоровья, медицинские показания к 
проведению исследований, правила интерпретации их 
результатов; 
– этиологию, патогенез и патоморфологию, клиническую 
картину, дифференциальную диагностику, особенности 
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Код и наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции выпускника 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

течения, осложнения и исходы заболеваний и (или) 
состояний; 
– Международную статистическую классификацию 
болезней и проблем, связанных со здоровьем (МКБ); 
– симптомы и синдромы осложнений, побочных действий, 
нежелательных реакций, в том числе непредвиденных, 
возникших в результате лабораторных исследований и 
инструментальных обследований; 
уметь:  
– руководствоваться порядками оказания медицинской 
помощи, клиническими рекомендациями (протоколами 
лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, 
стандартами медицинской помощи; 
– осуществлять сбор жалоб, анамнеза жизни и заболевания и 
интерпретировать полученные данные; 
– проводить общий осмотр пациента и оценивать анатомо-
функциональное состояние органов и систем; 
– формулировать предварительный диагноз; 
– обосновывать и планировать объем лабораторного, 
инструментального обследований и консультации 
специалистов других профилей, интерпретировать 
полученные результаты; 
– выявлять основные клинические симптомы и синдромы 
заболеваний и (или) состояний систем; 
– выявлять симптомы и синдромы осложнений, побочных 
действий, нежелательных реакций, в том числе 
непредвиденных, возникших в результате лабораторных 
исследований и инструментальных обследований; 
– определять медицинские показания для оказания скорой, в 
том числе скорой специализированной, медицинской 
помощи; 
– формулировать клинический диагноз в соответствии с 
МКБ; 
владеть:  
– сбором жалоб, анамнеза жизни и заболевания и 
интерпретацией полученных данных; 
– проведением общего осмотра пациента и оценкой анатомо-
функционального состояния органов и систем; 
– формулированием предварительного диагноза; 
– обоснованием и планированием объема лабораторного, 
инструментального обследований и консультаций 
специалистов других профилей, интерпретацией 
полученных результатов; 
– выявлением основных клинических симптомов и 
синдромов заболеваний и (или) состояний систем; 
– выявлением симптомов и синдромов осложнений, 
побочных действий, нежелательных реакций, в том числе 
непредвиденных, возникших в результате лабораторных 
исследований и инструментальных обследований; 
– определением медицинских показаний для оказания 
скорой, в том числе скорой специализированной, 
медицинской помощи; 
– формулированием клинического диагноза в соответствии с 
МКБ. 

ОПК-5. Способен 
назначать лечение 
пациентам при 
заболеваниях и (или) 
состояниях, 
контролировать его 

ОПК-5/ИД-1. Использует 
современные методики сбора и 
обработки информации 

ОПК-5/ИД-2. Проводит 
статистический анализ 

знать: 
– порядки оказания медицинской помощи, клинические 
рекомендации (протоколы лечения) по вопросам оказания 
медицинской помощи, стандарты медицинской помощи; 
– статистику заболеваемости отдельными нозологиями в 
регионе; 
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Код и наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции выпускника 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

эффективность и 
безопасность 

полученных данных в 
профессиональной области и 
интерпретирует его результаты  

ОПК-5/ИД-3. Применяет в 
работе действующие порядки 
оказания медицинской 
помощи, клинические 
рекомендации (протоколы 
лечения) по вопросам оказания 
медицинской помощи с учетом 
стандартов медицинской 
помощи 

ОПК-5/ИД-4. Оценивает 
эффективность и безопасность 
применения лекарственных 
препаратов, медицинских 
изделий, лечебного питания и 
иных методов лечения 

– современные методы лечения пациентов с заболеваниями 
и (или) состояниями в соответствии с действующими 
порядками оказания медицинской помощи, клиническими 
рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам 
оказания медицинской помощи, с учетом стандартов 
медицинской помощи; 
– механизм действия лекарственных препаратов, 
медицинских изделий и лечебного питания, применяемых в 
неонатологии; медицинские показания и медицинские 
противопоказания к назначению; возможные осложнения, 
побочные действия, нежелательные реакции, в том числе 
непредвиденные; 
– методы немедикаментозного лечения заболеваний и (или) 
состояний систем; медицинские показания и медицинские 
противопоказания; возможные осложнения, побочные 
действия, нежелательные реакции, в том числе 
непредвиденные; 
– способы предотвращения или устранения осложнений, 
побочных действий, нежелательных реакций, в том числе 
непредвиденных, возникших при обследовании или лечении 
пациентов с заболеваниями и (или) состояниями; 
– требования асептики и антисептики; 
– медицинские показания для направления на 
специализированное лечение; 
– критерии эффективности проводимого лечения; 
уметь: 
– руководствоваться порядками оказания медицинской 
помощи, клиническими рекомендациями (протоколами 
лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, 
стандартами медицинской помощи; 
– собирать и анализировать статистические данные по 
отдельным нозологиям в своей работе; 
– применять современные методы лечения пациентов с 
заболеваниями и (или) состояниями в соответствии с 
действующими порядками оказания медицинской помощи, 
клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по 
вопросам оказания медицинской помощи, с учетом 
стандартов медицинской помощи; 
– назначать немедикаментозное лечение пациентов с 
заболеваниями и (или) состояниями в соответствии с 
действующими порядками оказания медицинской помощи, 
клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по 
вопросам оказания медицинской помощи, с учетом 
стандартов медицинской помощи; 
– предотвращать или устранять осложнения, побочные 
действия, нежелательные реакции, в том числе 
непредвиденные, возникшие в результате диагностических 
манипуляций, применения лекарственных препаратов, 
медицинских изделий, лечебного питания, 
немедикаментозного лечения, хирургических и 
диагностических вмешательств; 
– определять медицинские показания и направлять 
пациентов на специализированное лечение; 
– оценивать эффективность и безопасность проводимого 
лечения, в случае необходимости корректировать 
назначения; 
владеть: 
– сбором и анализом статистических данных по отдельным 
нозологиям в своей работе; 
– современными методами лечения пациентов с 
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Код и наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции выпускника 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

заболеваниями и (или) состояниями в соответствии с 
действующими порядками оказания медицинской помощи, 
клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по 
вопросам оказания медицинской помощи, с учетом 
стандартов медицинской помощи; 
– назначением немедикаментозного лечения пациентов с 
заболеваниями и (или) состояниями в соответствии с 
действующими порядками оказания медицинской помощи, 
клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по 
вопросам оказания медицинской помощи, с учетом 
стандартов медицинской помощи; 
– навыком предотвращения или устранения осложнений, 
побочных действий, нежелательных реакций, в том числе 
непредвиденных, возникших в результате диагностических 
манипуляций, применения лекарственных препаратов, 
медицинских изделий, лечебного питания, 
немедикаментозного лечения, хирургических и 
диагностических вмешательств; 
– определением медицинских показаний и направлением 
пациентов на специализированное лечение; 
– оценкой эффективности и безопасности проводимого 
лечения; 
– корректировкой лечебных назначений при необходимости. 

ОПК-6. Способен 
проводить и 
контролировать 
эффективность 
мероприятий по 
медицинской 
реабилитации при 
заболеваниях и (или) 
состояниях, в том числе 
при реализации 
индивидуальных 
программ реабилитации 
или абилитации 
инвалидов 

ОПК-6/ИД-1. Разрабатывает 
план и проводит мероприятия 
по медицинской реабилитации, 
направленные на 
восстановление утраченных 
способностей пациентов после 
перенесенных заболеваний 

ОПК-6/ИД-2. Контролирует 
эффективность проводимых 
мероприятий по медицинской 
реабилитации  

знать: 
– порядки оказания медицинской помощи, клинические 
рекомендации (протоколы лечения) по вопросам оказания 
медицинской помощи, стандарты медицинской помощи; 
– основы медицинской реабилитации пациентов с 
различными заболеваниями и (или) патологическими 
состояниями систем; 
– медицинские показания и медицинские противопоказания 
к проведению мероприятий медицинской реабилитации у 
пациентов с заболеваниями и (или) состояниями, в том 
числе индивидуальной программы реабилитации и 
абилитации инвалидов; 
– механизм воздействия реабилитационных мероприятий на 
организм; 
– медицинские показания для направления пациентов с 
заболеваниями и (или) состояниями к врачам-специалистам 
для назначения проведения мероприятий медицинской 
реабилитации, в том числе при реализации индивидуальной 
программы реабилитации и абилитации инвалидов; 
– медицинские показания для направления пациентов с 
заболеваниями и (или) состояниями к врачам-специалистам 
для назначения и проведения санаторно-курортного 
лечения, в том числе при реализации индивидуальной 
программы реабилитации или абилитации инвалидов; 
– способы предотвращения или устранения осложнений, 
побочных действий, нежелательных реакций, в том числе 
непредвиденных, возникших в результате мероприятий 
медицинской реабилитации пациентов с заболеваниями и 
(или) состояниями; 
– принципы и методы формирования приверженности 
пациента с заболеваниями  и (или) состояниями 
медицинской реабилитации; 
уметь: 
– руководствоваться порядками оказания медицинской 
помощи, клиническими рекомендациями (протоколами 
лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, 
стандартами медицинской помощи; 
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Код и наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции выпускника 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

– определять медицинские показания и медицинские 
противопоказания к проведению мероприятий медицинской 
реабилитации у пациентов с заболеваниями и (или) 
состояниями, в том числе индивидуальной программы 
реабилитации и абилитации инвалидов; 
– разрабатывать план реабилитационных мероприятий 
пациентам с заболеваниями и (или) состояниями, в том 
числе при реализации индивидуальной программы 
реабилитации или абилитации инвалидов, в соответствии с 
действующим порядком организации медицинской 
реабилитации; 
– проводить мероприятия медицинской реабилитации 
пациентов с заболеваниями и (или) состояниями, в том 
числе при реализации индивидуальной программы 
реабилитации или абилитации инвалидов, в соответствии с 
действующим порядком организации медицинской 
реабилитации и оценивать их безопасность и 
эффективность; 
– определять медицинские показания для направления 
пациентов с заболеваниями и (или) состояниями к врачам-
специалистам для назначения проведения мероприятий 
медицинской реабилитации, в том числе при реализации 
индивидуальной программы реабилитации и абилитации 
инвалидов; 
– определять медицинские показания для направления 
пациентов с заболеваниями и (или) состояниями к врачам-
специалистам для назначения и проведения санаторно-
курортного лечения, в том числе при реализации 
индивидуальной программы реабилитации или абилитации 
инвалидов; 
– предотвращать или устранять осложнения, побочные 
действия, нежелательные реакции, в том числе 
непредвиденные, возникшие в результате мероприятий 
медицинской реабилитации пациентов с заболеваниями и 
(или) состояниями; 
– формировать приверженность пациента с заболеваниями и 
(или) состояниями медицинской реабилитации; 
владеть: 
– определением медицинских показаний и медицинских 
противопоказаний к проведению мероприятий медицинской 
реабилитации у пациентов с заболеваниями и (или) 
состояниями, в том числе индивидуальной программы 
реабилитации и абилитации инвалидов; 
– разработкой плана реабилитационных мероприятий 
пациентам с заболеваниями и (или) состояниями, в том 
числе при реализации индивидуальной программы 
реабилитации или абилитации инвалидов, в соответствии с 
действующим порядком организации медицинской 
реабилитации; 
– проведением мероприятий медицинской реабилитации 
пациентов с заболеваниями и (или) состояниями, в том 
числе при реализации индивидуальной программы 
реабилитации или абилитации инвалидов, в соответствии с 
действующим порядком организации медицинской 
реабилитации и оценивать их безопасность и 
эффективность; 
– определением медицинских показаний для направления 
пациентов с заболеваниями и (или) состояниями к врачам-
специалистам для назначения проведения мероприятий 
медицинской реабилитации, в том числе при реализации 
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Код и наименование 
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выпускника 
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дисциплине 

индивидуальной программы реабилитации и абилитации 
инвалидов; 
– определением медицинских показаний для направления 
пациентов с заболеваниями и (или) состояниями к врачам-
специалистам для назначения и проведения санаторно-
курортного лечения, в том числе при реализации 
индивидуальной программы реабилитации или абилитации 
инвалидов; 
– предотвращением или устранением осложнений, побочных 
действий, нежелательных реакций, в том числе 
непредвиденных, возникших в результате мероприятий 
медицинской реабилитации пациентов с заболеваниями и 
(или) состояниями; 
– формированием приверженности пациента с 
заболеваниями и (или) состояниями медицинской 
реабилитации. 

ОПК-7. Способен 
проводить в отношении 
пациентов медицинскую 
экспертизу 

ОПК-7/ИД-1. Знает 
медицинские показания для 
направления пациентов на 
медицинскую экспертизу 

ОПК-7/ИД-2. Руководствуется 
нормативными правовыми 
актами, регламентирующими 
порядки проведения 
медицинских экспертиз  

знать: 
– нормативные правовые акты, регламентирующие порядки 
проведения медицинских экспертиз, выдачи листков 
временной нетрудоспособности, в том числе в форме 
электронного документа, правила признания лица 
инвалидом; 
– медицинские показания для направления пациентов, 
имеющих стойкое нарушение функций организма, 
обусловленное заболеваниями и (или) состояниями, 
последствиями травм или дефектами, на медико-социальную 
экспертизу, требования к оформлению медицинской 
документации; 
уметь: 
– формулировать медицинские заключения по результатам 
медицинских экспертиз, в части наличия и (или) отсутствия 
заболеваний и (или) состояний; 
– оформлять листок нетрудоспособности, в том числе по 
уходу за больным членом семьи; 
– подготавливать необходимую медицинскую 
документацию пациентам с заболеваниями и (или) 
состояниями для осуществления медико-социальной 
экспертизы в федеральных государственных учреждениях 
медико-социальной экспертизы; 
– направлять пациентов с заболеваниями и (или) 
состояниями на медико-социальную экспертизу; 
владеть: 
– определением необходимости ухода за пациентом с 
заболеваниями и (или) состояниями; 
– оформлением листка временной нетрудоспособности, в 
том числе по уходу за больным членом семьи; 
– подготовкой необходимой медицинской документации 
пациентам с заболеваниями и (или) состояниями для 
осуществления медико-социальной экспертизы в 
федеральных государственных учреждениях медико-
социальной экспертизы; 
– направлением пациентов с заболеваниями и (или) 
состояниями на медико-социальную экспертизу.  

ОПК-8. Способен 
проводить и 
контролировать 
эффективность 
мероприятий по 
профилактике и 
формированию здорового 

ОПК-8/ИД-1. Осуществляет 
мероприятия, направленные на 
повышение 
информированности населения 
о здоровом образе жизни, его 
грамотности в вопросах 
профилактики болезней, 

знать: 
– порядки проведения профилактических медицинских 
осмотров и диспансерного наблюдения при заболеваниях и 
(или) состояниях; 
– порядок проведения диспансеризации отдельных групп 
населения; 
– перечень врачей-специалистов, участвующих в 
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образа жизни и санитарно-
гигиеническому 
просвещению населения 

санитарно-гигиенического 
просвещения 

ОПК-8/ИД-2. Проводит 
диспансерное наблюдение за 
пациентами с выявленными 
хроническими 
неинфекционными 
заболеваниями 

ОПК-8/ИД-3. Назначает 
профилактические 
мероприятия пациентам с 
учетом факторов риска в 
соответствии с действующими 
порядками оказания 
медицинской помощи, 
клиническими 
рекомендациями (протоколами 
лечения) по вопросам оказания 
медицинской помощи с учетом 
стандартов медицинской 
помощи 

ОПК-8/ИД-4. Контролирует 
соблюдение профилактических 
мероприятий 

ОПК-8/ИД-5. Оценивает 
эффективность 
профилактической работы с 
пациентами 

проведении профилактических медицинских осмотров 
пациентов при заболеваниях и (или) состояниях; 
– основы здорового образа жизни, методы его 
формирования, формы и методы санитарно-просветительной 
работы по формированию элементов здорового образа 
жизни, в том числе программ снижения потребления 
алкоголя и табака, предупреждения и борьбы с 
немедицинским потреблением наркотических средств и 
психотропных веществ; 
– принципы и особенности профилактики возникновения 
или прогрессирования заболеваний и (или) состояний, 
формы и методы санитарно-просветительной работы среди 
пациентов по вопросам профилактики заболеваний и (или) 
состояний; 
– медицинские показания и медицинские противопоказания 
к применению методов профилактики заболеваний и (или) 
состояний у пациентов в соответствии с действующими 
порядками оказания медицинской помощи, клиническими 
рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам 
оказания медицинской помощи, с учётом стандартов 
медицинской помощи; 
– принципы и особенности оздоровительных мероприятий, 
методики проведения; 
уметь: 
– проводить профилактический медицинский осмотр с 
учетом возраста, состояния здоровья в соответствии с 
действующим порядком проведения профилактических 
осмотров; 
– проводить санитарно-просветительную работу по 
формированию здорового образа жизни, профилактике 
заболеваний и (или) состояний; 
– проводить диспансерное наблюдение пациентов с 
выявленными хроническими заболеваниями и (или) 
состояниями; 
– проводить работу по диспансеризации отдельных групп 
населения; 
– разрабатывать и реализовывать программы формирования 
здорового образа жизни, в том числе программы снижения 
потребления алкоголя и табака, предупреждения и борьбы с 
немедицинским потреблением наркотических средств, и 
психотропных веществ; 
владеть:  
– пропагандой здорового образа жизни, профилактика 
заболеваний и (или) состояний; 
– проведением профилактических медицинских осмотров, 
диспансерного наблюдения за пациентами с хроническими 
заболеваниями и (или) состояниями; 
– проведением работы по диспансеризации отдельных групп 
населения; 
– назначением профилактических мероприятий в 
соответствии с действующими порядками оказания 
медицинской помощи, клиническими рекомендациями 
(протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской 
помощи, с учётом стандартом медицинской помощи; 
– контролем выполнения профилактических мероприятий; 
– формированием программ здорового образа жизни, 
включая программы снижения потребления алкоголя и 
табака, предупреждения и борьбы с немедицинским 
потреблением наркотических средств и психотропных 
веществ; 
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– оценкой эффективности профилактической работы. 
ОПК-9. Способен 
проводить анализ медико-
статистической 
информации, вести 
медицинскую 
документацию и 
организовывать 
деятельность 
находящегося в 
распоряжении 
медицинского персонала 

ОПК-9/ИД-1. Проводит анализ 
медико-статистической 
информации в 
профессиональной области и 
интерпретирует его результаты  
ОПК-9/ИД-2. Составляет план 
работы и отчет о своей 
деятельности 
ОПК-9/ИД-3. Ведет 
медицинскую документацию, в 
том числе в электронном виде 
ОПК-9/ИД-4. Организовывает 
и контролирует выполнение 
должностных обязанностей 
находящегося в распоряжении 
медицинского персонала 

знать: 
– правила оформления медицинской документации в 
медицинских организациях, оказывающих медицинскую 
помощь по профилю; 
– современные методики сбора и обработки информации; 
– правила работы в информационно-аналитических системах 
и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 
– методики проведения медико-статистического анализа; 
– требования охраны труда, основы личной безопасности и 
конфликтологии; 
уметь: 
– составлять план работы и отчет о своей работе; 
– заполнять медицинскую документацию, в том числе в 
форме электронного документа, и контролировать качество 
ее ведения; 
– выполнять анализ медико-статистических данных; 
– осуществлять контроль выполнения должностных 
обязанностей находящимся в распоряжении медицинским 
персоналом; 
– использовать в своей работе информационно-
аналитические системы и информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»; 
– использовать в своей работе персональные данные и 
сведения, составляющие врачебную тайну; 
владеть: 
– составлением плана работы и отчета о своей работе; 
– современными методиками медико-статистического 
анализа; 
ведением медицинской документации, в том числе в форме 
электронного документа; 
– контролем выполнения должностных обязанностей 
находящимися в распоряжении медицинскими работниками; 
– обеспечением внутреннего контроля качества и 
безопасности медицинской деятельности. 

ОПК-10. Способен 
участвовать в оказании 
неотложной медицинской 
помощи при состояниях, 
требующих срочного 
медицинского 
вмешательства 

ОПК-10/ИД-1. Выявляет 
состояния, требующие 
оказания медицинской помощи 
в экстренной форме 

ОПК-10/ИД-2. Готов 
применить алгоритм оказания 
неотложной медицинской 
помощи при состояниях, 
представляющих угрозу жизни 
пациентов, в том числе при 
остановке жизненно важных 
функций организма человека 
(кровообращения и (или) 
дыхания) 

знать: 
– методику сбора жалоб и анамнеза у пациентов (их 
законных представителей); 
– клинические признаки состояний, представляющих угрозу 
жизни, включая состояние клинической смерти (остановка 
жизненно важных функций организма человека 
(кровообращения и (или) дыхания), требующих оказания 
медицинской помощи в экстренной форме; 
– методику физикального исследования (осмотр, пальпация, 
перкуссия, аускультация); 
– правила проведения базовой сердечно-легочной 
реанимации; 
уметь: 
– распознавать состояния, представляющие угрозу жизни, 
включая состояние клинической смерти (остановка 
жизненно важных функций организма человека 
(кровообращения и (или) дыхания), требующие оказания 
медицинской помощи в экстренной форме; 
– оказывать медицинскую помощь в экстренной форме 
пациентам при состояниях, представляющих угрозу жизни, в 
том числе клинической смерти (остановка жизненно важных 
функций организма человека (кровообращения и (или) 
дыхания); 
– применять лекарственные препараты и медицинские 
изделия при оказании медицинской помощи в экстренной 
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форме; 
– выполнять мероприятия базовой сердечно-легочной 
реанимации; 
владеть: 
– оценкой состояния пациентов, требующего оказания 
медицинской помощи в экстренной форме; 
– распознаванием состояний, представляющих угрозу 
жизни, включая состояние клинической смерти (остановка 
жизненно важных функций организма человека 
(кровообращения и (или) дыхания), требующих оказания 
медицинской помощи в экстренной форме; 
– оказанием медицинской помощи в экстренной форме 
пациентам при состояниях, представляющих угрозу жизни 
пациентов, в том числе клинической смерти (остановка 
жизненно важных функций организма человека 
(кровообращения и (или) дыхания); 
– применением лекарственных препаратов и медицинских 
изделий при оказании медицинской помощи в экстренной 
форме. 

ПК-1. Способен к 
диагностике и раннему 
выявлению 
профессиональных 
заболеваний и 
заболеваний (отравлений), 
связанных с условиями 
труда, установлению 
связи заболевания с 
профессией 

ПК-1/ИД-1. Собирает жалобы, 
анамнез жизни и заболевания у 
пациента (его законного 
представителя) 

ПК-1/ИД-2. Анализирует 
информацию, полученную от 
пациента (его законного 
представителя) 

ПК-1/ИД-3. Проводит 
физикальное обследование 
пациента (осмотр, пальпацию, 
перкуссию, аускультацию) 

ПК-1/ИД-4. Интерпретирует и 
анализирует результаты 
физикального обследования 
пациента 

ПК-1/ИД-5. Оценивает 
тяжесть заболевания и (или) 
состояния пациента 

ПК-1/ИД-6. Определяет 
соответствие состояния 
здоровья пациента поручаемой 
ему работе 

ПК-1/ИД-7. Выявляет 
заболевания, начальные формы 
профессиональных 
заболеваний, ранние признаки 
воздействия вредных и (или) 
опасных производственных 
факторов рабочей среды, 
трудового процесса на 
состояние здоровья пациентов 
в целях формирования групп 
риска развития 
профессиональных 
заболеваний, выявляет 
медицинские 
противопоказания к 

знать: 
– методику сбора жалоб, анамнеза жизни и заболевания у 
пациента (его законного представителя) с целью 
установления наличия диагноза профессионального 
заболевания и заболевания (отравления), связанного с 
условиями труда; 
– принципы оценки и анализа информации, полученной от 
пациента (его законного представителя); 
– методики физикального обследования пациента (осмотр, 
пальпация, перкуссия, аускультация) с целью установления 
наличия диагноза профессионального заболевания и 
заболевания (отравления), связанного с условиями труда; 
– принципы оценки и анализа результатов физикального 
обследования пациента с целью установления наличия 
диагноза профессионального заболевания и заболевания 
(отравления), связанного с условиями труда; 
– методики и способы клинической оценки тяжести 
заболевания и (или) состояния пациента; 
– методики и способы диагностики признаков и симптомов 
профессиональных заболеваний и заболеваний (отравлений), 
связанных с условиями труда; 
– методики и способы диагностики заболеваний, начальных 
форм профессиональных заболеваний, ранних признаков 
воздействия вредных и (или) опасных производственных 
факторов на состояние здоровья пациента; 
– принципы формирования групп риска развития 
профессиональных заболеваний; 
– методики выявления заболеваний и состояний, 
являющихся медицинскими противопоказаниями к работе, 
связанной с воздействием вредных и (или) опасных 
производственных факторов; 
– способы диагностики признаков и симптомов 
профессиональных заболеваний и заболеваний (отравлений), 
связанных с условиями труда, препятствующих выполнению 
поручаемой пациенту работы; 
– методики формирования групп риска развития 
заболеваний, препятствующих выполнению поручаемой 
пациенту работы; 
– правила формулирования предварительного диагноза 
профессионального заболевания и заболеваний 
(отравлений), связанных с условиями труда; 
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Код и наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции выпускника 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

осуществлению отдельных 
видов работ 

ПК-1/ИД-8. Выявляет 
заболевания и состояния, 
являющиеся медицинскими 
противопоказаниями к работе, 
связанной с воздействием 
вредных и (или) опасных 
производственных факторов, 
формирующих группы риска 
развития заболеваний, 
препятствующих выполнению 
поручаемой пациенту работы 

ПК-1/ИД-9. Формулирует 
предварительный диагноз 
профессионального 
заболевания и заболеваний 
(отравлений), связанных с 
условиями труда, составляет 
плана проведения 
лабораторных и 
инструментальных 
исследований 

ПК-1/ИД-10. Направляет 
пациента с профессиональным 
заболеванием, начальными 
формами профессиональных 
заболеваний, ранними 
признаками воздействия 
вредных и (или) опасных 
производственных факторов на 
состояние здоровья пациента, а 
также заболеваниями 
(отравлениями), связанными с 
условиями труда, на 
лабораторные и 
инструментальные 
исследования, а также к 
врачам-специалистам при 
наличии медицинских 
показаний в соответствии с 
порядками оказания 
медицинской помощи, 
клиническими 
рекомендациями, с учетом 
стандартов медицинской 
помощи 

ПК-1/ИД-11. Интерпретирует 
результаты медицинских 
осмотров врачами-
специалистами, лабораторных 
и инструментальных 
исследований пациента 

ПК-1/ИД-12. Проводит 
дифференциальную 
диагностику заболеваний 
(состояний) в целях 

– принципы и методики составления плана обследования, 
проведения лабораторных и инструментальных 
исследований для установления предварительного диагноза 
профессионального заболевания и заболеваний 
(отравлений), связанных с условиями труда; 
– принципы и методики обоснования необходимости 
(показания) направления пациента на лабораторные и 
инструментальные исследования, а также к врачам-
специалистам в соответствии с порядками оказания 
медицинской помощи, клиническими рекомендациями, с 
учетом стандартов медицинской помощи с целью 
установления предварительного диагноза 
профессионального заболевания, выявления начальных 
форм профессиональных заболеваний, ранних признаков 
воздействия вредных и (или) опасных производственных 
факторов на состояние здоровья пациента, а также 
заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда; 
– принципы интерпретации и анализа результатов 
лабораторных и инструментальных исследований пациента, 
а также осмотров врачами-специалистами с целью 
установления предварительного диагноза 
профессионального заболевания, выявления начальных 
форм профессиональных заболеваний, ранних признаков 
воздействия вредных и (или) опасных производственных 
факторов на состояние здоровья пациента, а также 
заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда, с 
учетом действующей МКБ и Перечня профессиональных 
заболеваний; 
– методику проведения дифференциальной диагностики 
заболеваний (состояний) пациента с целью установления 
наличия предварительного диагноза профессионального 
заболевания с учетом действующей МКБ и Перечня 
профессиональных заболеваний; 
– требования к оформлению медицинской документации по 
результатам осмотра (обследования) и клиническим данным 
состояния здоровья пациента при установлении наличия 
предварительного диагноза острого или хронического 
профессионального заболевания и заболеваний 
(отравлений), связанных с условиями труда; 
– правила сбора и подготовки документов для оформления 
извещения об установлении предварительного диагноза 
острого или хронического профессионального заболевания 
(отравления); 
– методику установления предварительного диагноза 
острого или хронического профессионального заболевания 
(отравления) в соответствии с нормативными правовыми 
актами и МКБ с учетом результатов обследований, осмотров 
врачами-специалистами и представленных документов; 
– принцип сбора, оформления и направления в центр 
профпатологии пациентов и документов об условиях труда, 
профмаршруте, выписок из медицинской документации о 
результатах обязательных медицинских осмотров и 
клинических данных о состоянии здоровья пациента, в том 
числе в электронном виде, необходимых для установления 
заключительного диагноза острого или хронического 
профессионального заболевания у пациентов с 
установленным предварительным диагнозом 
профзаболевания в соответствии с нормативными 
правовыми актами по профпатологии; 
– принципы оценки и анализа данных об условиях труда 
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Код и наименование 
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выпускника 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции выпускника 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

установления наличия 
профессионального 
заболевания с учетом 
действующей Международной 
статистической классификации 
болезней и проблем, связанных 
со здоровьем (далее – МКБ) и 
Перечня профессиональных 
заболеваний 

ПК-1/ИД-13. Оформляет 
медицинскую документацию 
по результатам медицинского 
осмотра (обследования) и 
клиническим данным 
состояния здоровья пациента 
при установлении наличия 
предварительного диагноза 
острого или хронического 
профессионального 
заболевания и заболеваний 
(отравлений), связанных с 
условиями труда 

ПК-1/ИД-14. Устанавливает 
предварительный диагноз 
острого или хронического 
профессионального 
заболевания (отравления) в 
соответствии с нормативными 
правовыми актами и МКБ 

ПК-1/ИД-15. Оформляет, 
собирает и подготавливает 
документы в соответствии с 
нормативными правовыми 
актами по профпатологии для 
предоставления в центр 
профпатологии информации об 
условиях труда, стаже работы 
во вредных и (или) опасных 
условиях труда по данным 
трудовой книжки (далее – 
профмаршрут), выписки из 
медицинской документации о 
результатах обязательных 
медицинских осмотров и 
клинических данных о 
состоянии здоровья пациента, в 
том числе в электронном виде, 
необходимых для 
установления заключительного 
диагноза острого или 
хронического 
профессионального 
заболевания 

ПК-1/ИД-16. Интерпретирует 
данные об условиях труда 
пациента (санитарно-
гигиеническая характеристика 

пациента (санитарно-гигиеническая характеристика условий 
труда пациента, результаты СОУТ и производственного 
контроля, предварительных и периодических медицинских 
Осмотров), профмаршрута, медицинской документации, 
содержащей клинические данные о состоянии здоровья, в 
целях установления заключительного острого или 
хронического профессионального заболевания (отравления); 
– порядок направления пациента с установленным 
предварительным диагнозом острого или хронического 
профессионального заболевания в специализированную 
медицинскую организацию или ее подразделение (центр 
профессиональной патологии, клиника или отдел 
профессиональных заболеваний медицинских научных 
организаций клинического профиля) с представлением 
необходимых документов в соответствии с нормативными 
правовыми актами; 
– принципы, методики и порядки проведения обследований 
пациента в специализированной медицинской организации 
или ее подразделении (центр профессиональной патологии, 
клиника или отдел профессиональных заболеваний 
медицинских научных организаций клинического профиля) 
с целью установления заключительного диагноза 
профессионального заболевания в соответствии с 
нормативными правовыми актами; 
– методики и особенности обоснования необходимости 
(показания) направления пациента на лабораторные и 
инструментальные исследования, в том числе к врачам-
специалистам, в целях установления заключительного 
диагноза профессионального заболевания в соответствии с 
порядками оказания медицинской помощи, клиническими 
рекомендациями, с учетом стандартов медицинской 
помощи; 
– способы интерпретации и анализа результатов 
лабораторных и инструментальных исследований пациента в 
целях установления заключительного диагноза 
профессионального заболевания с учетом действующей 
МКБ и Перечня профессиональных заболеваний; 
– способы интерпретации и анализа результатов осмотров 
врачами-специалистами пациента в целях установления 
заключительного диагноза профессионального заболевания 
с учетом действующей МКБ и Перечня профессиональных 
заболеваний; 
– способы интерпретации и анализа результатов данных об 
условиях труда пациента (санитарно-гигиеническая 
характеристика условий труда пациента, результаты СОУТ и 
производственного контроля, предварительных и 
периодических медицинских осмотров), профмаршрута, 
медицинской документации, содержащей клинические 
данные о состоянии здоровья, в целях установления 
заключительного диагноза острого или хронического 
профессионального заболевания (отравления); 
– методику проведения дифференциальной диагностики 
заболеваний и (или) состояний пациента с целью 
установления заключительного диагноза профессионального 
заболевания с учетом действующей МКБ и Перечня 
профессиональных заболеваний; 
– порядок оформления медицинских документов по 
результатам осмотра (обследования), клиническим данным о 
состоянии здоровья пациента и представленным документам 
для установления заключительного диагноза острого или 
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условий труда пациента, 
результаты специальной 
оценки условий труда (далее – 
СОУТ) и производственного 
контроля, предварительных и 
периодических медицинских 
осмотров), профмаршрута, 
медицинской документации, 
содержащей клинические 
данные о состоянии здоровья, в 
целях установления 
заключительного диагноза 
острого или хронического 
профессионального 
заболевания (отравления) 

ПК-1/ИД-17. Направляет 
пациента в центр 
профессиональной патологии 
(отделение профпатологии) для 
оказания специализированной 
медицинской помощи, 
решения вопросов экспертизы 
профессиональной 
пригодности и экспертизы 
связи заболевания с 
профессией 

ПК-1/ИД-18. Оформляет 
извещение об установлении 
заключительного диагноза 
острого или хронического 
профессионального 
заболевания (отравления), его 
уточнения или отмены 

ПК-1/ИД-19. Оформляет 
медицинское заключение о 
наличии или об отсутствии 
профессионального 
заболевания в соответствии с 
нормативными правовыми 
актами, МКБ и Перечнем 
профессиональных 
заболеваний 

хронического профессионального заболевания и 
заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда; 
– правила установления заключительного диагноза острого 
или хронического профессионального заболевания 
(отравления) в соответствии с нормативными правовыми 
актами, МКБ и Перечнем профессиональных заболеваний; 
– правила и порядок оформления извещения об 
установлении заключительного диагноза острого или 
хронического профессионального заболевания (отравления), 
его уточнении или отмене; 
– правила и порядок оформления медицинского заключения 
о наличии или об отсутствии профессионального 
заболевания; 
– порядок оформления медицинской документации пациента 
для проведения экспертизы профессиональной пригодности 
и экспертизы связи заболевания с профессией; 
– правила и порядок направления пациента в 
специализированную медицинскую организацию или ее 
подразделение (центр профессиональной патологии, 
клиника или отдел профессиональных заболеваний 
медицинских научных организаций клинического профиля) 
для оказания специализированной медицинской помощи, 
решения вопросов экспертизы профессиональной 
пригодности и экспертизы связи заболевания с профессией; 
– нормативные правовые акты в сфере охраны здоровья 
граждан, клинические рекомендации по профилю 
«профпатология»; 
– порядок установления профессионального заболевания, 
перечень профессиональных заболеваний, их 
эпидемиология, этиология и патогенез, патоморфология, 
клиническая картина, дифференциальная диагностика, 
особенности течения, осложнения и исходы 
профессиональных заболеваний; 
– принципы оценки и анализа документов, подтверждающих 
работу во вредных и (или) опасных условиях труда 
(санитарно-гигиенические характеристики условий труда 
пациентов, результаты специальной оценки условий труда, 
сведения о трудовой деятельности пациента (копия трудовой 
книжки, договор о выполнении работ); 
– теорию и методологию диагноза и его обоснования 
(структура, основные принципы построения клинического 
диагноза: симптоматического, синдромального, 
нозологического, метода дифференциального диагноза); 
уметь: 
– осуществлять сбор жалоб, анамнеза жизни и заболевания у 
пациента (его законного представителя); 
– интерпретировать и анализировать информацию, 
полученную от пациента (его законного представителя); 
– производить физикальное обследование пациента (осмотр, 
пальпация, перкуссия, аускультация); 
– интерпретировать и анализировать результаты 
физикального обследования пациента; 
– оценивать тяжесть заболевания и (или) состояния 
пациента; 
– выявлять диагностические признаки и симптомы 
профессиональных заболеваний и заболеваний (отравлений), 
связанных с условиями труда; 
– выявлять заболевания, начальные формы 
профессиональных заболеваний, ранние признаки 
воздействия вредных и (или) опасных производственных 
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факторов на состояние здоровья пациента; 
– формировать группу риска развития профессиональных 
заболеваний; 
– выявлять заболевания и состояния, являющиеся 
медицинскими противопоказаниями к работе, связанной с 
воздействием вредных и (или) опасных производственных 
факторов; 
– выявлять диагностические признаки и симптомы 
профессиональных заболеваний и заболеваний (отравлений), 
связанных с условиями труда, препятствующие выполнению 
поручаемой пациенту работы; 
– формировать группу риска развития заболеваний, 
препятствующих выполнению поручаемой пациенту работы; 
– формулировать предварительный диагноз 
профессионального заболевания и заболеваний 
(отравлений), связанных с условиями труда; 
– составлять и реализовывать план проведения 
лабораторных и инструментальных исследований для 
установления предварительного диагноза 
профессионального заболевания и заболеваний 
(отравлений), связанных с условиями труда; 
– обосновывать необходимость (показания) направления 
пациента на лабораторные и инструментальные 
исследования, а также к врачам-специалистам в 
соответствии с порядками оказания медицинской помощи, 
клиническими рекомендациями, с учетом стандартов 
медицинской помощи с целью установления 
предварительного диагноза профессионального заболевания, 
выявления начальных форм профессиональных заболеваний, 
ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов на состояние здоровья 
пациента, а также заболеваний (отравлений), связанных с 
условиями труда; 
– интерпретировать и анализировать результаты 
лабораторных и инструментальных исследований пациента, 
в том числе медицинских осмотров врачами-специалистами, 
с целью установления предварительного диагноза 
профессионального заболевания, выявления начальных 
форм профессиональных заболеваний, ранних признаков 
воздействия вредных и (или) опасных производственных 
факторов на состояние здоровья пациента, а также 
заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда, с 
учетом действующей МКБ и Перечня профессиональных 
заболеваний; 
– проводить дифференциальную диагностику заболеваний и 
(или) состояний пациента с целью установления наличия 
предварительного диагноза профессионального заболевания 
с учетом действующей МКБ и Перечня профессиональных 
заболеваний; 
– оформлять медицинскую документацию по результатам 
медицинского осмотра (обследования) и клиническим 
данным состояния здоровья пациента при установлении 
наличия предварительного диагноза острого или 
хронического профессионального заболевания и 
заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда; 
– устанавливать предварительный диагноз острого или 
хронического профессионального заболевания (отравления) 
в соответствии с нормативными правовыми актами и МКБ с 
учетом результатов обследований, медицинских осмотров 
врачами-специалистами и представленных документов; 



19 
 

Код и наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции выпускника 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

– осуществлять сбор, оформление и направление в центр 
профпатологии документов об условиях труда, 
профмаршруте, выписок из медицинской документации о 
результатах обязательных медицинских осмотров и 
клинических данных о состоянии здоровья пациента, в том 
числе в электронном виде, необходимых для установления 
заключительного диагноза острого или хронического 
профессионального заболевания у пациентов с 
установленным предварительным диагнозом 
профзаболевания в соответствии с нормативными 
правовыми актами по профпатологии; 
– интерпретировать данные об условиях труда пациента 
(санитарно-гигиеническая характеристика условий труда 
пациента, результаты СОУТ и производственного контроля, 
предварительных и периодических медицинских осмотров), 
профмаршрута, медицинской документации, содержащей 
клинические данные о состоянии здоровья, в целях 
установления заключительного диагноза острого или 
хронического профессионального заболевания (отравления); 
– направлять пациента с установленным предварительным 
диагнозом острого или хронического профессионального 
заболевания на медицинское обследование в 
специализированную медицинскую организацию или ее 
подразделение (центр профессиональной патологии, 
клиника или отдел профессиональных заболеваний 
медицинских научных организаций клинического профиля) 
с представлением необходимых документов в соответствии 
с нормативными правовыми актами; 
– проводить обследование пациента в специализированной 
медицинской организации или ее подразделении (центр 
профессиональной патологии, клиника или отдел 
профессиональных заболеваний медицинских научных 
организаций клинического профиля) с целью установления 
заключительного диагноза профессионального заболевания 
в соответствии с нормативными правовыми актами; 
– обосновывать необходимость (показания) направления 
пациента на лабораторные и инструментальные 
исследования, в том числе к врачам-специалистам, в целях 
установления заключительного диагноза профессионального 
заболевания в соответствии с порядками оказания 
медицинской помощи, клиническими рекомендациями, с 
учетом стандартов медицинской помощи; 
– анализировать данные об условиях труда пациента 
(санитарно-гигиеническая характеристика условий труда 
пациента, результаты СОУТ и производственного контроля, 
предварительных и периодических медицинских осмотров), 
профмаршрута, медицинской документации, содержащей 
клинические данные о состоянии здоровья, в целях 
установления заключительного диагноза острого или 
хронического профессионального заболевания (отравления); 
– проводить дифференциальную диагностику заболеваний 
(состояний) пациента с целью установления 
заключительного диагноза профессионального заболевания 
с учетом действующей МКБ и Перечня профессиональных 
заболеваний; 
– анализировать и оформлять медицинские документы по 
результатам медицинского осмотра (обследования), 
клиническим данным о состоянии здоровья пациента и 
представленным документам для установления 
заключительного диагноза острого или хронического 
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профессионального заболевания и заболеваний 
(отравлений), связанных с условиями труда; 
– оформлять извещение об установлении заключительного 
диагноза острого или хронического профессионального 
заболевания (отравления), его уточнении или отмене; 
– оформлять медицинское заключение о наличии или об 
отсутствии профессионального заболевания в соответствии 
с нормативными правовыми актами, МКБ и Перечнем 
профессиональных заболеваний; 
– анализировать и оформлять медицинскую документацию 
пациента, необходимую для проведения экспертизы 
профессиональной пригодности и экспертизы связи 
заболевания с профессией; 
– направлять пациента в специализированную медицинскую 
организацию или ее подразделение (центр 
профессиональной патологии, клиника или отдел 
профессиональных заболеваний медицинских научных 
организаций клинического профиля) для оказания 
специализированной медицинской помощи, решения 
вопросов экспертизы профессиональной пригодности и 
экспертизы связи заболевания с профессией; 
владеть: 
– методикой осуществлять сбор жалоб, анамнеза жизни и 
заболевания у пациента (его законного представителя); 
– методикой интерпретировать и анализировать 
информацию, полученную от пациента (его законного 
представителя); 
– методикой производить физикальное обследование 
пациента (осмотр, пальпация, перкуссия, аускультация); 
– методикой интерпретировать и анализировать результаты 
физикального обследования пациента; 
– оценивать тяжесть заболевания и (или) состояния 
пациента; 
– методикой выявлять диагностические признаки и 
симптомы профессиональных заболеваний и заболеваний 
(отравлений), связанных с условиями труда; 
– методикой выявлять заболевания, начальные формы 
профессиональных заболеваний, ранние признаки 
воздействия вредных и (или) опасных производственных 
факторов на состояние здоровья пациента; 
– методикой формировать группу риска развития 
профессиональных заболеваний; 
– методикой выявлять заболевания и состояния, являющиеся 
медицинскими противопоказаниями к работе, связанной с 
воздействием вредных и (или) опасных производственных 
факторов; 
– методикой выявлять диагностические признаки и 
симптомы профессиональных заболеваний и заболеваний 
(отравлений), связанных с условиями труда, 
препятствующие выполнению поручаемой пациенту работы; 
– методикой формировать группу риска развития 
заболеваний, препятствующих выполнению поручаемой 
пациенту работы; 
– методикой формулировать предварительный диагноз 
профессионального заболевания и заболеваний 
(отравлений), связанных с условиями труда; 
– методикой составлять и реализовывать план проведения 
лабораторных и инструментальных исследований для 
установления предварительного диагноза 
профессионального заболевания и заболеваний 
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(отравлений), связанных с условиями труда; 
– методикой обосновывать необходимость (показания) 
направления пациента на лабораторные и инструментальные 
исследования, а также к врачам-специалистам в 
соответствии с порядками оказания медицинской помощи, 
клиническими рекомендациями, с учетом стандартов 
медицинской помощи с целью установления 
предварительного диагноза профессионального заболевания, 
выявления начальных форм профессиональных заболеваний, 
ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов на состояние здоровья 
пациента, а также заболеваний (отравлений), связанных с 
условиями труда; 
– методикой интерпретировать и анализировать результаты 
лабораторных и инструментальных исследований пациента, 
в том числе медицинских осмотров врачами-специалистами, 
с целью установления предварительного диагноза 
профессионального заболевания, выявления начальных 
форм профессиональных заболеваний, ранних признаков 
воздействия вредных и (или) опасных производственных 
факторов на состояние здоровья пациента, а также 
заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда, с 
учетом действующей МКБ и Перечня профессиональных 
заболеваний; 
– методикой проводить дифференциальную диагностику 
заболеваний и (или) состояний пациента с целью 
установления наличия предварительного диагноза 
профессионального заболевания с учетом действующей 
МКБ и Перечня профессиональных заболеваний; 
– методикой оформлять медицинскую документацию по 
результатам медицинского осмотра (обследования) и 
клиническим данным состояния здоровья пациента при 
установлении наличия предварительного диагноза острого 
или хронического профессионального заболевания и 
заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда; 
– методикой устанавливать предварительный диагноз 
острого или хронического профессионального заболевания 
(отравления) в соответствии с нормативными правовыми 
актами и МКБ с учетом результатов обследований, 
медицинских осмотров врачами-специалистами и 
представленных документов; 
– методикой осуществлять сбор, оформление и направление 
в центр профпатологии документов об условиях труда, 
профмаршруте, выписок из медицинской документации о 
результатах обязательных медицинских осмотров и 
клинических данных о состоянии здоровья пациента, в том 
числе в электронном виде, необходимых для установления 
заключительного диагноза острого или хронического 
профессионального заболевания у пациентов с 
установленным предварительным диагнозом 
профзаболевания в соответствии с нормативными 
правовыми актами по профпатологии; 
– методикой интерпретировать данные об условиях труда 
пациента (санитарно-гигиеническая характеристика условий 
труда пациента, результаты СОУТ и производственного 
контроля, предварительных и периодических медицинских 
осмотров), профмаршрута, медицинской документации, 
содержащей клинические данные о состоянии здоровья, в 
целях установления заключительного диагноза острого или 
хронического профессионального заболевания (отравления); 
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– методикой направлять пациента с установленным 
предварительным диагнозом острого или хронического 
профессионального заболевания на медицинское 
обследование в специализированную медицинскую 
организацию или ее подразделение (центр 
профессиональной патологии, клиника или отдел 
профессиональных заболеваний медицинских научных 
организаций клинического профиля) с представлением 
необходимых документов в соответствии с нормативными 
правовыми актами; 
– методикой проводить обследование пациента в 
специализированной медицинской организации или ее 
подразделении (центр профессиональной патологии, 
клиника или отдел профессиональных заболеваний 
медицинских научных организаций клинического профиля) 
с целью установления заключительного диагноза 
профессионального заболевания в соответствии с 
нормативными правовыми актами; 
– методикой обосновывать необходимость (показания) 
направления пациента на лабораторные и инструментальные 
исследования, в том числе к врачам-специалистам, в целях 
установления заключительного диагноза профессионального 
заболевания в соответствии с порядками оказания 
медицинской помощи, клиническими рекомендациями, с 
учетом стандартов медицинской помощи; 
– методикой анализировать данные об условиях труда 
пациента (санитарно-гигиеническая характеристика условий 
труда пациента, результаты СОУТ и производственного 
контроля, предварительных и периодических медицинских 
осмотров), профмаршрута, медицинской документации, 
содержащей клинические данные о состоянии здоровья, в 
целях установления заключительного диагноза острого или 
хронического профессионального заболевания (отравления); 
– методикой проводить дифференциальную диагностику 
заболеваний (состояний) пациента с целью установления 
заключительного диагноза профессионального заболевания 
с учетом действующей МКБ и Перечня профессиональных 
заболеваний; 
– методикой анализировать и оформлять медицинские 
документы по результатам медицинского осмотра 
(обследования), клиническим данным о состоянии здоровья 
пациента и представленным документам для установления 
заключительного диагноза острого или хронического 
профессионального заболевания и заболеваний 
(отравлений), связанных с условиями труда; 
– методикой оформлять извещение об установлении 
заключительного диагноза острого или хронического 
профессионального заболевания (отравления), его 
уточнении или отмене; 
– методикой оформлять медицинское заключение о наличии 
или об отсутствии профессионального заболевания в 
соответствии с нормативными правовыми актами, МКБ и 
Перечнем профессиональных заболеваний; 
– методикой анализировать и оформлять медицинскую 
документацию пациента, необходимую для проведения 
экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы 
связи заболевания с профессией; 
– методикой направлять пациента в специализированную 
медицинскую организацию или ее подразделение (центр 
профессиональной патологии, клиника или отдел 



23 
 

Код и наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции выпускника 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

профессиональных заболеваний медицинских научных 
организаций клинического профиля) для оказания 
специализированной медицинской помощи, решения 
вопросов экспертизы профессиональной пригодности и 
экспертизы связи заболевания с профессией. 

ПК-2. Способен к 
назначению лечения 
пациентам с 
профессиональными 
заболеваниями, в том 
числе санаторно-
курортного, контролю его 
эффективности и 
безопасности 

ПК-2/ИД-1. Разрабатывает 
план лечения пациента с 
профессиональным 
заболеванием 

ПК-2/ИД-2. Назначает 
лекарственные препараты, 
медицинские изделия, 
немедикаментозное лечение и 
лечебное питание в 
соответствии с порядками 
оказания медицинской 
помощи, клиническими 
рекомендациями, с учетом 
стандартов медицинской 
помощи 

ПК-2/ИД-3. Оценивает 
эффективность и безопасность 
применения лекарственных 
препаратов, медицинских 
изделий, немедикаментозного 
лечения и лечебного питания 

ПК-2/ИД-4. Направляет 
пациента с профессиональным 
заболеванием, а также при 
наличии предварительного 
диагноза острого или 
хронического 
профессионального 
заболевания для оказания 
специализированной 
медицинской помощи или на 
санаторно-курортное лечение 
при наличии медицинских 
показаний в соответствии с 
порядками оказания 
медицинской помощи, 
клиническими 
рекомендациями, с учетом 
стандартов медицинской 
помощи, в соответствии с 
порядками организации 
медицинской реабилитации и 
санаторно-курортного лечения 

ПК-2/ИД-5. Оценивает 
динамику течения 
профессионального 
заболевания после санаторно-
курортного лечения, 
реализации индивидуальных 
программ реабилитации или 
абилитации инвалидов 

ПК-2/ИД-6. Оказывает 

знать: 
– методику формирования плана лечения пациента с 
профессиональным заболеванием; 
– показания для назначения лекарственных препаратов, 
медицинских изделий, немедикаментозного лечения и 
лечебного питания в соответствии с порядками оказания 
медицинской помощи, клиническими рекомендациями, с 
учетом стандартов медицинской помощи; 
– способы и методики оценки эффективности и 
безопасности применения лекарственных препаратов, 
медицинских изделий, немедикаментозного лечения и 
лечебного питания; 
– принципы назначения лечебного питания пациентам с 
профессиональными заболеваниями и при профилактике 
заболеваний; 
– принципы назначения мероприятий по медицинской 
реабилитации при профессиональных заболеваниях; 
– порядок направления пациента с установленным 
предварительным диагнозом острого или хронического 
профессионального заболевания для оказания 
специализированной медицинской помощи в амбулаторных 
и стационарных условиях или на санаторно-курортное 
лечение при наличии медицинских показаний в 
соответствии с порядками оказания медицинской помощи, 
клиническими рекомендациями, с учетом стандартов 
медицинской помощи; 
– порядок направления пациента с профессиональным 
заболеванием для оказания специализированной 
медицинской помощи в амбулаторных и стационарных 
условиях или на санаторно-курортное лечение при наличии 
медицинских показаний в соответствии с порядками 
оказания медицинской помощи, клиническими 
рекомендациями, с учетом стандартов медицинской 
помощи; 
– методику и способы оценки динамики течения 
профессионального заболевания после стационарного или 
санаторно-курортного лечения, реализации индивидуальных 
программ реабилитации; 
– методику составления плана лечения пациента с 
профессиональным заболеванием; 
– порядок оказания медицинской помощи при острых и 
хронических профессиональных заболеваниях; 
– способ оценки эффективности и безопасности 
мероприятий по медицинской реабилитации при 
профессиональных заболеваниях; 
– методику проведения работы по реализации 
индивидуальной программы реабилитации и абилитации 
инвалида; 
– методы применения лекарственных препаратов, 
медицинских изделий, немедикаментозного лечения, 
лечебного питания пациенту с профессиональным 
заболеванием; 
– механизм действия лекарственных препаратов, 
медицинских изделий, немедикаментозного лечения, 
лечебного и лечебно-профилактического питания, 
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медицинскую помощь при 
острых и хронических 
профессиональных 
заболеваниях 

ПК-2/ИД-7. Осуществляет 
работы по реализации 
индивидуальной программы 
реабилитации и абилитации 
инвалида 

медицинские показания и медицинские противопоказания к 
их применению; возможные осложнения, побочные 
действия, нежелательные реакции, вызванные их 
применением; 
– порядок выдачи листов нетрудоспособности, в том числе в 
форме электронного документа; 
– требования к оформлению медицинской документации 
пациента, направляемого на медико-социальную экспертизу; 
уметь: 
– формировать план лечения пациента с профессиональным 
заболеванием; 
– назначать лекарственные препараты, медицинские 
изделия, немедикаментозное лечение и лечебное питание в 
соответствии с порядками оказания медицинской помощи, 
клиническими рекомендациями, с учетом стандартов 
медицинской помощи; 
– оценивать эффективность и безопасность применения 
лекарственных препаратов, медицинских изделий, 
немедикаментозного лечения и лечебного питания; 
– направлять пациента с установленным предварительным 
диагнозом острого или хронического профессионального 
заболевания для оказания специализированной медицинской 
помощи или на санаторно-курортное лечение при наличии 
медицинских показаний в соответствии с порядками 
оказания медицинской помощи, клиническими 
рекомендациями, с учетом стандартов медицинской 
помощи, в соответствии с порядками организации 
медицинской реабилитации и санаторно-курортного 
лечения; 
– направлять пациента с профессиональным заболеванием 
для оказания специализированной медицинской помощи в 
амбулаторных и стационарных условиях или на санаторно-
курортное лечение при наличии медицинских показаний в 
соответствии с порядками оказания медицинской помощи, 
клиническими рекомендациями, с учетом стандартов 
медицинской помощи; 
– оценивать динамику течения профессионального 
заболевания после стационарного или санаторно-курортного 
лечения, реализации индивидуальных программ 
реабилитации; 
– оказывать медицинскую помощь при острых и 
хронических профессиональных заболеваниях; 
– оценивать эффективность и безопасность мероприятий по 
медицинской реабилитации при профессиональных 
заболеваниях; 
– определять у лица, поступающего на работу, и пациента, 
подлежащего периодическому (или внеочередному) 
медицинскому осмотру, признаки временной 
нетрудоспособности и стойких нарушений функций 
организма; 
– производить работу по реализации индивидуальной 
программы реабилитации и абилитации инвалида; 
владеть: 
– методикой формировать план лечения пациента с 
профессиональным заболеванием; 
– методикой назначать лекарственные препараты, 
медицинские изделия, немедикаментозное лечение и 
лечебное питание в соответствии с порядками оказания 
медицинской помощи, клиническими рекомендациями, с 
учетом стандартов медицинской помощи; 
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– методикой оценивать эффективность и безопасность 
применения лекарственных препаратов, медицинских 
изделий, немедикаментозного лечения и лечебного питания; 
– методикой направлять пациента с установленным 
предварительным диагнозом острого или хронического 
профессионального заболевания для оказания 
специализированной медицинской помощи или на 
санаторно-курортное лечение при наличии медицинских 
показаний в соответствии с порядками оказания 
медицинской помощи, клиническими рекомендациями, с 
учетом стандартов медицинской помощи, в соответствии с 
порядками организации медицинской реабилитации и 
санаторно-курортного лечения; 
– методикой направлять пациента с профессиональным 
заболеванием для оказания специализированной 
медицинской помощи в амбулаторных и стационарных 
условиях или на санаторно-курортное лечение при наличии 
медицинских показаний в соответствии с порядками 
оказания медицинской помощи, клиническими 
рекомендациями, с учетом стандартов медицинской 
помощи; 
– методикой оценивать динамику течения 
профессионального заболевания после стационарного или 
санаторно-курортного лечения, реализации индивидуальных 
программ реабилитации; 
– методикой оказывать медицинскую помощь при острых и 
хронических профессиональных заболеваниях; 
– оценивать эффективность и безопасность мероприятий по 
медицинской реабилитации при профессиональных 
заболеваниях; 
– методикой определять у лица, поступающего на работу, и 
пациента, подлежащего периодическому (или 
внеочередному) медицинскому осмотру, признаки 
временной нетрудоспособности и стойких нарушений 
функций организма; 
– методикой производить работу по реализации 
индивидуальной программы реабилитации и абилитации 
инвалида. 

ПК-3. Способен к 
проведению обязательных 
(предварительных, 
периодических, 
внеочередных) 
медицинских осмотров 
 

ПК-3/ИД-1. Составляет лицу, 
поступающему на работу, или 
пациенту, подлежащему 
периодическому (или 
внеочередному) медицинскому 
осмотру, план обследования 
необходимыми врачами-
специалистами, а также 
планирует виды и объемы 
необходимых лабораторных и 
инструментальных 
исследований, в том числе с 
учетом вредных и опасных 
производственных факторов, 
работ и профессий 

ПК-3/ИД-2. Собирает жалобы, 
анамнез жизни и заболевания у 
лица, поступающего на работу, 
и у пациента, подлежащего 
периодическому (или 
внеочередному) медицинскому 

знает:  
– принцип составления плана обследования необходимыми 
врачами-специалистами, а также планирования видов и 
объемов необходимых лабораторных и функциональных 
исследований, в том числе с учетом вредных и опасных 
производственных факторов, работ и профессий лицу, 
поступающему на работу, или пациенту, подлежащему 
периодическому (или внеочередному) медицинскому 
осмотру; 
– методики сбора жалоб, анамнеза жизни и заболевания у 
лица, поступающего на работу, и у пациента, подлежащего 
периодическому (или внеочередному) медицинскому 
осмотру; 
– методики физикального обследования лица, поступающего 
на работу, и пациента, подлежащего периодическому (или 
внеочередному) медицинскому осмотру, при проведении 
медицинского осмотра; 
– порядок направления лица, поступающего на работу, и 
пациента, подлежащего периодическому (или 
внеочередному) медицинскому осмотру, для осмотра 
врачами-специалистами, на лабораторные и 
инструментальные исследования с учетом вредных и 
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осмотру 

ПК-3/ИД-3. Проводит 
физикальное обследование 
лица, поступающего на работу, 
и пациента, подлежащего 
периодическому (или 
внеочередному) медицинскому 
осмотру, при проведении 
медицинского осмотра 

ПК-3/ИД-4. Направляет лицо, 
поступающее на работу, и 
пациента, подлежащего 
периодическому (или 
внеочередному) медицинскому 
осмотру, для осмотра врачами-
специалистами, на 
лабораторные и 
инструментальные 
исследования с учетом 
вредных и опасных 
производственных факторов и 
работ 

ПК-3/ИД-5. Направляет лицо, 
поступающее на работу, и 
пациента, подлежащего 
периодическому (или 
внеочередному) медицинскому 
осмотру, на дополнительные 
обследования и консультации 
при наличии медицинских 
показаний 

ПК-3/ИД-6. Интерпретирует и 
анализирует медицинскую 
документацию, заключения 
врачей-специалистов, 
результаты лабораторных и 
инструментальных 
исследований в целях 
определения соответствия 
состояния здоровья пациента 
(или лица, поступающего на 
работу) поручаемой ему 
работе, раннего выявления и 
профилактики заболеваний (в 
том числе профессиональных) 

ПК-3/ИД-7. Интерпретирует и 
анализирует медицинскую 
документацию, заключения 
врачей-специалистов, 
результаты лабораторных и 
инструментальных 
исследований в целях 
выявления у пациентов 
профессиональных 
заболеваний и заболеваний 
(отравлений), связанных с 
условиями труда, начальных 

опасных производственных факторов и работ; 
– порядок направления лица, поступающего на работу, и 
пациента, подлежащего периодическому (или 
внеочередному) медицинскому осмотру, на дополнительные 
обследования и консультации при наличии медицинских 
показаний; 
– правила интерпретации и анализа медицинской 
документации, заключений врачей-специалистов, 
результатов лабораторных и инструментальных 
исследований в целях определения соответствия состояния 
здоровья пациента (или лица, поступающего на работу) 
поручаемой ему работе, раннего выявления и профилактики 
заболеваний (в том числе профессиональных); 
– правила интерпретации и анализа медицинской 
документации, заключений врачей-специалистов, 
результатов лабораторных и инструментальных 
исследований в целях выявления у пациентов 
профессиональных заболеваний и заболеваний (отравлений), 
связанных с условиями труда, начальных форм 
профессиональных заболеваний, ранних признаков 
воздействия вредных и (или) опасных производственных 
факторов рабочей среды, формирования групп риска 
развития профессиональных заболеваний и заболеваний, 
препятствующих выполнению поручаемой пациенту работы; 
– порядок направления лица, поступающего на работу, и 
пациента, подлежащего периодическому (или 
внеочередному) медицинскому осмотру, с выявленными 
медицинскими противопоказаниями к работе на экспертизу 
профессиональной пригодности; 
– методику выявления пациента с подозрением на наличие 
профессионального заболевания и установления ему 
предварительного диагноза острого или хронического 
профессионального заболевания; 
– порядок направления пациента с установленным 
предварительным диагнозом острого или хронического 
профессионального заболевания на экспертизу связи 
заболевания с профессией; 
– методику и способы выявления профессиональных 
заболеваний, являющихся результатом воздействия вредных 
и (или) опасных условий труда, у лица, претендующего на 
должность; 
– методику и способы выявления у лица, поступающего на 
работу, заболеваний (отравления), связанных с условиями 
труда, в том числе являющихся медицинскими 
противопоказаниями к работе с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также работам, при выполнении которых 
обязательно проведение предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований), в соответствии с 
нормативными правовыми актами, Перечнем 
профессиональных заболеваний; 
– методику и способы выявления у пациента, подлежащего 
периодическому (или внеочередному) медицинскому 
осмотру, профессионального заболевания и заболевания 
(отравления), связанных с условиями труда, в том числе 
являющихся медицинскими противопоказаниями к работе с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также 
работам, при выполнении которых обязательно проведение 
предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований), в соответствии с нормативными правовыми 
актами; 
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форм профессиональных 
заболеваний, ранних признаков 
воздействия вредных и (или) 
опасных производственных 
факторов рабочей среды, 
формирования групп риска 
развития профессиональных 
заболеваний и заболеваний, 
препятствующих выполнению 
поручаемой пациенту работы 

ПК-3/ИД-8. Направляет лицо, 
поступающее на работу, и 
пациента, подлежащего 
периодическому (или 
внеочередному) медицинскому 
осмотру, с выявленными 
медицинскими 
противопоказаниями к работе 
на экспертизу 
профессиональной 
пригодности 

ПК-3/ИД-9. Выявляет 
пациентов с подозрением на 
наличие профессионального 
заболевания и устанавливает 
им предварительный диагноз 
острого или хронического 
профессионального 
заболевания 

ПК-3/ИД-10. Направляет 
пациента с установленным 
предварительным диагнозом 
острого или хронического 
профессионального 
заболевания на экспертизу 
связи заболевания с 
профессией 

– принципы формирования рекомендаций по рациональному 
трудоустройству лицу, поступающему на работу, и 
пациенту, подлежащему периодическому (или 
внеочередному) медицинскому осмотру, с учетом 
соответствия требований к состоянию его здоровья работе с 
воздействием вредных и (или) опасных факторов трудового 
процесса и отдельным видам работ; 
– принципы определения у лица, поступающего на работу, и 
пациента, подлежащего периодическому (или 
внеочередному) медицинскому осмотру, признаков 
временной нетрудоспособности или стойких нарушений 
функций организма; 
– способы и методики определения объема проведения 
диспансерного наблюдения пациента с профессиональным 
заболеванием в соответствии с клиническими 
рекомендациями по вопросам оказания медицинской 
помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 
– принцип формирования группы риска развития 
профессиональных заболеваний и заболеваний, 
препятствующих выполнению поручаемой пациенту работы; 
– нормативные правовые акты, регламентирующие порядок 
проведения обязательных (предварительных, 
периодических, внеочередных) медицинских осмотров, 
медицинской экспертизы, а также диспансерного 
наблюдения пациентов с профессиональными 
заболеваниями; 
– медицинские противопоказания (заболевания и состояния) 
к выполнению работ с вредными и (или) опасными 
условиями труда и отдельных видов работ в соответствии с 
нормативными правовыми актами; 
– структуру и организацию оказания медицинской помощи 
пациентам и лицам, поступающим на работу во вредных и 
(или) опасных условиях труда и на иные виды работ и 
пострадавшим вследствие профессионального заболевания; 
– порядок диспансерного (динамического) наблюдения 
пациента с профессиональным заболеванием в соответствии 
с клиническими рекомендациями по вопросам оказания 
медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской 
помощи; 
– критерии оценки временной нетрудоспособности или 
стойких нарушений функций организма; 
– критерии диагностики ранних признаков развития 
профессиональных заболеваний и заболеваний, 
препятствующих выполнению поручаемой пациенту работы; 
– медицинские показания для направления пациента, 
пострадавшего вследствие профессионального заболевания, 
на медико-социальную экспертизу, в том числе для 
составления программы реабилитации пострадавшего в 
результате несчастного случая на производстве и 
профессионального заболевания; 
умеет: 
– составлять план обследования необходимыми врачами-
специалистами, а также планировать виды и объемы 
необходимых лабораторных и функциональных 
исследований, в том числе с учетом вредных и опасных 
производственных факторов, работ и профессий, лицу, 
поступающему на работу, или пациенту, подлежащему 
периодическому (или внеочередному) медицинскому 
осмотру; 
– осуществлять сбор жалоб, анамнеза жизни и заболевания у 
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лица, поступающего на работу, и у пациента, подлежащего 
периодическому (или внеочередному) медицинскому 
осмотру; 
– осуществлять физикальное обследование лица, 
поступающего на работу, и пациента, подлежащего 
периодическому (или внеочередному) медицинскому 
осмотру, при проведении медицинского осмотра; 
– осуществлять направление лица, поступающего на работу, 
и пациента, подлежащего периодическому (или 
внеочередному) медицинскому осмотру, для осмотра 
врачами-специалистами, на лабораторные и 
инструментальные исследования с учетом вредных и 
опасных производственных факторов и работ; 
– осуществлять направление лица, поступающего на работу, 
и пациента, подлежащего периодическому (или 
внеочередному) медицинскому осмотру, на дополнительные 
обследования и консультации при наличии медицинских 
показаний; 
– интерпретировать и анализировать медицинскую 
документацию, заключения врачей-специалистов, 
результаты лабораторных и инструментальных 
исследований в целях определения соответствия состояния 
здоровья пациента (или лица, поступающего на работу) 
поручаемой ему работе, раннего выявления и профилактики 
заболеваний (в том числе профессиональных); 
– интерпретировать и анализировать медицинскую 
документацию, заключения врачей-специалистов, 
результаты лабораторных и инструментальных 
исследований в целях выявления у пациентов 
профессиональных заболеваний и заболеваний (отравлений), 
связанных с условиями труда, начальных форм 
профессиональных заболеваний, ранних признаков 
воздействия вредных и (или) опасных производственных 
факторов рабочей среды, формирования групп риска 
развития профессиональных заболеваний и заболеваний, 
препятствующих выполнению поручаемой пациенту работы; 
– направлять лицо, поступающее на работу, и пациента, 
подлежащего периодическому (или внеочередному) 
медицинскому осмотру, с выявленными медицинскими 
противопоказаниями к работе на экспертизу 
профессиональной пригодности; 
– выявлять пациента с подозрением на наличие 
профессионального заболевания и устанавливать ему 
предварительный диагноз острого или хронического 
профессионального заболевания; 
– направлять пациента с установленным предварительным 
диагнозом острого или хронического профессионального 
заболевания на экспертизу связи заболевания с профессией; 
– выявлять профессиональные заболевания, являющиеся 
результатом воздействия вредных и (или) опасных условий 
труда, у лица, претендующего на должность; 
– выявлять у лица, поступающего на работу, заболевания 
(отравления), связанные с условиями труда, в том числе 
являющиеся медицинскими противопоказаниями к работе с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также 
работам, при выполнении которых обязательно проведение 
предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований), в соответствии с нормативными правовыми 
актами, Перечнем профессиональных заболеваний; 
– выявлять у пациента, подлежащего периодическому (или 
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внеочередному) медицинскому осмотру, профессиональные 
заболевания и заболевания (отравления), связанные с 
условиями труда, в том числе являющиеся медицинскими 
противопоказаниями к работе с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также работам, при выполнении которых 
обязательно проведение предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований), в соответствии с 
нормативными правовыми актами; 
– давать рекомендации по рациональному трудоустройству 
лицу, поступающему на работу, и пациенту, подлежащему 
периодическому (или внеочередному) медицинскому 
осмотру, с учетом соответствия требований к состоянию его 
здоровья работе с воздействием вредных и (или) опасных 
факторов трудового процесса и отдельным видам работ; 
– определять объем проведения диспансерного наблюдения 
пациента с профессиональным заболеванием в соответствии 
с клиническими рекомендациями по вопросам оказания 
медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской 
помощи; 
– формировать группы риска развития профессиональных 
заболеваний и заболеваний, препятствующих выполнению 
поручаемой пациенту работы; 
владеет: 
– методикой составлять план обследования необходимыми 
врачами-специалистами, а также планировать виды и 
объемы необходимых лабораторных и функциональных 
исследований, в том числе с учетом вредных и опасных 
производственных факторов, работ и профессий, лицу, 
поступающему на работу, или пациенту, подлежащему 
периодическому (или внеочередному) медицинскому 
осмотру; 
– методикой осуществлять сбор жалоб, анамнеза жизни и 
заболевания у лица, поступающего на работу, и у пациента, 
подлежащего периодическому (или внеочередному) 
медицинскому осмотру; 
– методикой осуществлять физикальное обследование лица, 
поступающего на работу, и пациента, подлежащего 
периодическому (или внеочередному) медицинскому 
осмотру, при проведении медицинского осмотра; 
– методикой осуществлять направление лица, поступающего 
на работу, и пациента, подлежащего периодическому (или 
внеочередному) медицинскому осмотру, для осмотра 
врачами-специалистами, на лабораторные и 
инструментальные исследования с учетом вредных и 
опасных производственных факторов и работ; 
– методикой осуществлять направление лица, поступающего 
на работу, и пациента, подлежащего периодическому (или 
внеочередному) медицинскому осмотру, на дополнительные 
обследования и консультации при наличии медицинских 
показаний; 
– методикой интерпретировать и анализировать 
медицинскую документацию, заключения врачей-
специалистов, результаты лабораторных и 
инструментальных исследований в целях определения 
соответствия состояния здоровья пациента (или лица, 
поступающего на работу) поручаемой ему работе, раннего 
выявления и профилактики заболеваний (в том числе 
профессиональных); 
– методикой интерпретировать и анализировать 
медицинскую документацию, заключения врачей-
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специалистов, результаты лабораторных и 
инструментальных исследований в целях выявления у 
пациентов профессиональных заболеваний и заболеваний 
(отравлений), связанных с условиями труда, начальных 
форм профессиональных заболеваний, ранних признаков 
воздействия вредных и (или) опасных производственных 
факторов рабочей среды, формирования групп риска 
развития профессиональных заболеваний и заболеваний, 
препятствующих выполнению поручаемой пациенту работы; 
– методикой направлять лицо, поступающее на работу, и 
пациента, подлежащего периодическому (или 
внеочередному) медицинскому осмотру, с выявленными 
медицинскими противопоказаниями к работе на экспертизу 
профессиональной пригодности; 
– методикой выявлять пациента с подозрением на наличие 
профессионального заболевания и устанавливать ему 
предварительный диагноз острого или хронического 
профессионального заболевания; 
– методикой направлять пациента с установленным 
предварительным диагнозом острого или хронического 
профессионального заболевания на экспертизу связи 
заболевания с профессией; 
– методикой выявлять профессиональные заболевания, 
являющиеся результатом воздействия вредных и (или) 
опасных условий труда, у лица, претендующего на 
должность; 
– методикой выявлять у лица, поступающего на работу, 
заболевания (отравления), связанные с условиями труда, в 
том числе являющиеся медицинскими противопоказаниями 
к работе с вредными и (или) опасными условиями труда, а 
также работам, при выполнении которых обязательно 
проведение предварительных и периодических медицинских 
осмотров (обследований), в соответствии с нормативными 
правовыми актами, Перечнем профессиональных 
заболеваний; 
– методикой выявлять у пациента, подлежащего 
периодическому (или внеочередному) медицинскому 
осмотру, профессиональные заболевания и заболевания 
(отравления), связанные с условиями труда, в том числе 
являющиеся медицинскими противопоказаниями к работе с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также 
работам, при выполнении которых обязательно проведение 
предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований), в соответствии с нормативными правовыми 
актами; 
– методикой давать рекомендации по рациональному 
трудоустройству лицу, поступающему на работу, и 
пациенту, подлежащему периодическому (или 
внеочередному) медицинскому осмотру, с учетом 
соответствия требований к состоянию его здоровья работе с 
воздействием вредных и (или) опасных факторов трудового 
процесса и отдельным видам работ; 
– методикой определять объем проведения диспансерного 
наблюдения пациента с профессиональным заболеванием в 
соответствии с клиническими рекомендациями по вопросам 
оказания медицинской помощи, с учетом стандартов 
медицинской помощи; 
– методикой формировать группы риска развития 
профессиональных заболеваний и заболеваний, 
препятствующих выполнению поручаемой пациенту работы. 
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ПК-4. Способен к 
проведению экспертизы 
профессиональной 
пригодности и экспертизы 
связи заболевания с 
профессией 
 

ПК-4/ИД-1. Собирает жалобы, 
анамнез жизни и заболевания, 
результаты обязательных 
медицинских осмотров 
пациента (или лица, 
поступающего на работу), 
подлежащего экспертизе 
профессиональной 
пригодности 

ПК-4/ИД-2. Собирает жалобы, 
анамнез жизни и заболевания, 
профмаршрут, результаты 
обязательных медицинских 
осмотров пациента, 
подлежащего экспертизе связи 
заболевания с профессией  

ПК-4/ИД-3. Выполняет 
физикальное обследование 
(осмотр, пальпацию, 
перкуссию, аускультацию) 
пациента (или лица, 
поступающего на работу), 
подлежащего медицинскому 
освидетельствованию, 
экспертизе профессиональной 
пригодности и экспертизе 
связи заболевания с 
профессией 

ПК-4/ИД-4. Интерпретирует и 
анализирует медицинскую 
документацию пациента (или 
лица, поступающего на 
работу), подлежащего 
экспертизе профессиональной 
пригодности 

ПК-4/ИД-5. Интерпретирует и 
анализирует медицинскую 
документацию и документы 
пациента, подлежащего 
экспертизе связи заболевания с 
профессией, в том числе по 
санитарно-гигиенической 
характеристике условий труда, 
результатов СОУТ и 
производственного контроля 

ПК-4/ИД-6. Определяет и 
реализовывает программы 
дополнительных обследований 
(клинических, лабораторных, 
инструментальных) в целях 
проведения экспертизы 
профессиональной 
пригодности и экспертизы 
связи заболевания с 
профессией 

ПК-4/ИД-7. Формулирует 
диагноз профессионального 

знает: 
– методику сбора жалоб, анамнеза жизни и заболевания у 
пациента (его законного представителя), подлежащего 
экспертизе профессиональной пригодности; 
– методику сбора жалоб, анамнеза жизни и заболевания, 
профмаршрута, результатов обязательных медицинских 
осмотров пациента, подлежащего экспертизе связи 
заболевания с профессией; 
– методики обследования (осмотр, пальпация, перкуссия, 
аускультация) пациента (или лица, поступающего на 
работу), подлежащего медицинскому освидетельствованию, 
экспертизе профессиональной пригодности и экспертизе 
связи заболевания с профессией; 
– принципы формирования плана проведения осмотров 
врачами-специалистами, лабораторных и инструментальных 
исследований; 
– методы интерпретации и анализа медицинской 
документации пациента (или лица, поступающего на 
работу), подлежащего экспертизе профессиональной 
пригодности; 
– методику интерпретации и анализа медицинской 
документации и документов пациента, подлежащего 
экспертизе связи заболевания с профессией, в том числе по 
санитарно-гигиенической характеристике условий труда, 
результатам СОУТ и производственного контроля; 
– методику определения и реализации программы 
дополнительных обследований в целях проведения 
экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы 
связи заболевания с профессией; 
– принцип формулировки решения в рамках врачебной 
комиссии по экспертизе профессиональной пригодности 
(определение соответствия состояния здоровья пациента 
возможности выполнения им отдельных видов работ) и 
экспертизе связи заболевания с профессией (о 
наличии/отсутствии причинно-следственной связи 
заболевания с профессиональной деятельностью) на 
основании представленных документов, результатов 
обязательных медицинских осмотров и дополнительных 
обследований; 
– методику выявления заболевания и состояния, 
являющихся медицинскими противопоказаниями к 
выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями 
труда и отдельных видов работ; 
– принципы анализа медицинской документации пациента 
(или лица, поступающего на работу), необходимой для 
проведения экспертизы профессиональной пригодности; 
– методику и принцип анализа медицинской документации 
пациента, необходимой для проведения экспертизы связи 
заболевания с профессией (клинические данные состояния 
здоровья пациента, результаты обследований и проведенных 
реабилитационных мероприятий (лечений), сведения о 
трудовой деятельности, сведения об условиях труда 
(санитарно-гигиеническая характеристика условий труда 
пациента), результаты СОУТ и производственного 
контроля); 
– порядок проведения экспертизы профессиональной 
пригодности и экспертизы связи заболевания с профессией, 
медицинского освидетельствования; 
– правила формулировки диагноза профессионального 
заболевания; 
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Код и наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции выпускника 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

заболевания 

ПК-4/ИД-8. Формулирует 
решение в рамках врачебной 
комиссии по экспертизе 
профессиональной 
пригодности (определение 
соответствия состояния 
здоровья пациента 
возможности выполнения им 
отдельных видов работ) и 
экспертизе связи заболевания с 
профессией (о 
наличии/отсутствии причинно-
следственной связи 
заболевания с 
профессиональной 
деятельностью) на основании 
представленных документов, 
результатов обязательных 
медицинских осмотров и 
дополнительных обследований 

– перечень профессиональных заболеваний, их 
эпидемиология, этиология, патогенез, клиническая картина, 
методы диагностики, дифференциальной диагностики и 
клинические рекомендации (протоколы лечения) по 
оказанию медицинской помощи с учетом стандартов 
медицинской помощи; 
– порядок оказания медицинской помощи при острых и 
хронических профессиональных заболеваниях в 
соответствии с нормативными правовыми актами, 
клиническими рекомендациями по вопросам оказания 
медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской 
помощи; 
– медицинские противопоказания к выполнению работ с 
вредными и (или) опасными условиями труда и отдельных 
видов работ; 
– ранние признаки воздействия вредных и опасных 
производственных факторов на организм человека, 
начальные проявления профессиональных заболеваний; 
– медицинские показания для направления пострадавшего 
вследствие профессионального заболевания на медико-
социальную экспертизу; 
– методы лабораторных и инструментальных исследований 
для оценки состояния здоровья, правила интерпретации их 
результатов, медицинские показания и медицинские 
противопоказания к проведению исследований; 
– методы сбора жалоб, анамнеза жизни и заболевания у 
пациента (лица, поступающего на работу), пострадавшего 
вследствие профессионального заболевания (его законного 
представителя); 
– принципы диагностики, обследования при установлении 
диагноза профессионального заболевания; 
– принципы и порядок проведения экспертизы 
профессиональной пригодности и экспертизы связи 
заболевания с профессией, медицинского 
освидетельствования; 
умеет: 
– осуществлять сбор жалоб, анамнеза жизни и заболевания у 
пациента (его законного представителя), подлежащего 
экспертизе профессиональной пригодности; 
– осуществлять сбор жалоб, анамнеза жизни и заболевания, 
профмаршрута, результатов обязательных медицинских 
осмотров пациента, подлежащего экспертизе связи 
заболевания с профессией; 
– осуществлять физикальное обследование пациента (или 
лица, поступающего на работу); 
– составлять план проведения осмотров врачами-
специалистами, лабораторных и инструментальных методов 
исследований; 
– интерпретировать и анализировать медицинскую 
документацию пациента (или лица, поступающего на 
работу), подлежащего экспертизе профессиональной 
пригодности; 
– интерпретировать и анализировать медицинскую 
документацию и документы пациента, подлежащего 
экспертизе связи заболевания с профессией, в том числе по 
санитарно-гигиенической характеристике условий труда, 
результатам СОУТ и производственного контроля; 
– направлять на обследования в целях проведения 
экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы 
связи заболевания с профессией; 
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Код и наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции выпускника 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

– формулировать решение в рамках врачебной комиссии по 
экспертизе профессиональной пригодности (определение 
соответствия состояния здоровья пациента возможности 
выполнения им отдельных видов работ) и экспертизе связи 
заболевания с профессией (о наличии/отсутствии причинно-
следственной связи заболевания с профессиональной 
деятельностью) на основании представленных документов, 
результатов обязательных медицинских осмотров и 
дополнительных обследований; 
– формулировать диагноз профессионального заболевания; 
владеет: 
– методикой осуществлять сбор жалоб, анамнеза жизни и 
заболевания у пациента (его законного представителя), 
подлежащего экспертизе профессиональной пригодности; 
– методикой осуществлять сбор жалоб, анамнеза жизни и 
заболевания, профмаршрута, результатов обязательных 
медицинских осмотров пациента, подлежащего экспертизе 
связи заболевания с профессией; 
– методикой осуществлять физикальное обследование 
пациента (или лица, поступающего на работу); 
– методикой составлять план проведения осмотров врачами-
специалистами, лабораторных и инструментальных методов 
исследований; 
– методикой интерпретировать и анализировать 
медицинскую документацию пациента (или лица, 
поступающего на работу), подлежащего экспертизе 
профессиональной пригодности; 
– методикой интерпретировать и анализировать 
медицинскую документацию и документы пациента, 
подлежащего экспертизе связи заболевания с профессией, в 
том числе по санитарно-гигиенической характеристике 
условий труда, результатам СОУТ и производственного 
контроля; 
– методикой направлять на обследования в целях 
проведения экспертизы профессиональной пригодности и 
экспертизы связи заболевания с профессией; 
– методикой формулировать решение в рамках врачебной 
комиссии по экспертизе профессиональной пригодности 
(определение соответствия состояния здоровья пациента 
возможности выполнения им отдельных видов работ) и 
экспертизе связи заболевания с профессией (о 
наличии/отсутствии причинно-следственной связи 
заболевания с профессиональной деятельностью) на 
основании представленных документов, результатов 
обязательных медицинских осмотров и дополнительных 
обследований; 
– методикой формулировать диагноз профессионального 
заболевания. 

ПК-5. Способен к 
проведению и контролю 
эффективности 
мероприятий по 
профилактике 
возникновения 
профессиональных 
заболеваний и 
заболеваний (отравлений), 
связанных с условиями 
труда, формированию 
здорового образа жизни, 

ПК-5/ИД-1. Разрабатывает 
мероприятия по первичной и 
вторичной профилактике 
профессиональных 
заболеваний и заболеваний 
(отравлений), связанных с 
условиями труда 

ПК-5/ИД-2. Пропагандирует 
здоровый образ жизни, 
назначает профилактические 
мероприятия пациентам из 

знает: 
– принципы формирования плана мероприятий по 
первичной и вторичной профилактике профессиональных 
заболеваний и заболеваний (отравлений), связанных с 
условиями труда; 
– принципы организации и проведения пропаганды 
здорового образа жизни, назначения профилактических 
мероприятий пациентам из группы риска развития 
профессионального заболевания и профессиональной 
непригодности; 
– принципы диспансерного наблюдения за пациентами с 
профессиональными заболеваниями, из групп риска 
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Код и наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции выпускника 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

санитарно-
гигиеническому 
просвещению  

группы риска развития 
профессионального 
заболевания и 
профессиональной 
непригодности 

ПК-5/ИД-3. Проводит 
диспансерное наблюдение за 
пациентами из групп риска 
развития профессиональных 
заболеваний 

ПК-5/ИД-4. Контролирует 
проведение профилактических 
мероприятий 

ПК-5/ИД-5. Определяет 
медицинские показания к 
введению ограничительных 
мероприятий (карантина) и 
медицинских показаний для 
направления к врачу-
специалисту при 
возникновении инфекционных 
(паразитарных) болезней 

ПК-5/ИД-6. Заполняет и 
направляет в установленном 
порядке экстренное извещение 
о случае инфекционного, 
паразитарного, 
профессионального и другого 
заболевания, носительства 
возбудителей инфекционных 
болезней, отравления, 
неблагоприятной реакции, 
связанной с иммунизацией, 
укуса, ослюнения, 
оцарапывания животными в 
территориальные органы, 
осуществляющие федеральный 
государственный санитарно-
эпидемиологический надзор 

ПК-5/ИД-7. Формирует 
программы здорового образа 
жизни, включая программы 
снижения потребления 
алкоголя и табака, 
предупреждения развития 
сердечно-сосудистых 
заболеваний, предупреждения 
и борьбы с немедицинским 
потреблением наркотических 
средств и психотропных 
веществ 

ПК-5/ИД-8. Оценивает 
эффективность работы по 
профилактике развития 
профессиональных 
заболеваний 

развития профессиональных заболеваний и 
профессиональной непригодности в соответствии с 
нормативными правовыми актами; 
– порядок диспансерного наблюдения за пациентами с 
профессиональными заболеваниями4 
– формы и способы организации контроля проведения 
профилактических мероприятий 
– медицинские показания к введению ограничительных 
мероприятий (карантина) и медицинские показания для 
направления к врачу-специалисту при возникновении 
инфекционных (паразитарных) болезней; 
– правила оформления и направления в установленном 
порядке экстренного извещения о случае инфекционного, 
паразитарного, профессионального и другого заболевания, 
носительства возбудителей инфекционных болезней, 
отравления, неблагоприятной реакции, связанной с 
иммунизацией, укуса, ослюнения, оцарапывания животными 
в территориальные органы, осуществляющие федеральный 
государственный санитарно-эпидемиологический надзор; 
– принципы разработки и реализации программы 
формирования здорового образа жизни, в том числе 
программы снижения потребления алкоголя и табака, 
предупреждения развития сердечно-сосудистых 
заболеваний, предупреждения и борьбы с немедицинским 
потреблением наркотических средств и психотропных 
веществ; 
– правила и способы оценки эффективности работы по 
профилактике развития профессиональных заболеваний; 
– методы и способы проведения санитарно-
противоэпидемических мероприятий; 
– формы и методы санитарно-просветительной работы по 
профилактике профессиональных заболеваний и 
заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда, 
формированию здорового образа жизни, в том числе по 
реализации программ потребления алкоголя и табака, 
предупреждения развития сердечно-сосудистых 
заболеваний, предупреждения и борьбы с немедицинским 
потреблением наркотических средств и психотропных 
веществ; 
– правила проведения профилактических, оздоровительных 
и санитарно-противоэпидемических мероприятий; 
– правила проведения диспансерного наблюдения за 
пациентами с профессиональными заболеваниями, из групп 
риска развития профессиональных заболеваний и 
профессиональной непригодности; 
– нормативные правовые акты, регламентирующие порядки 
проведения диспансеризации и диспансерного наблюдения 
пациентов с профессиональными заболеваниями, из групп 
риска развития профессиональных заболеваний и 
профессиональной непригодности; 
– способы планирования и методики оценки эффективности 
мероприятий по вторичной профилактике 
профессиональных заболеваний и профессиональной 
непригодности; 
– медицинские показания и медицинские противопоказания 
к применению методов профилактики профессиональных 
заболеваний; 
– принципы и особенности оздоровительных мероприятий 
для пациента с профессиональными заболеваниями; 
– принципы назначения лечебно-профилактического 



35 
 

Код и наименование 
компетенции 
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ПК-5/ИД-9. Проводит 
санитарно-
противоэпидемические 
мероприятия 

ПК-5/ИД-10. Консультирует 
медицинских работников по 
вопросам профпатологии 

питания, режима труда и отдыха; 
– принципы профилактики и лечения профессиональных 
заболеваний, а также медицинской реабилитации; 
– методики оценки эффективности мероприятий по 
профилактике возникновения профессиональных 
заболеваний, формированию здорового образа жизни, 
санитарно-гигиеническому просвещению; 
– методы лабораторных и инструментальных исследований 
для оценки состояния здоровья, медицинские показания к 
проведению исследований, правила интерпретации их 
результатов; 
умеет: 
– разрабатывать план мероприятий по первичной и 
вторичной профилактике профессиональных заболеваний и 
заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда; 
– проводить пропаганду здорового образа жизни, назначать 
профилактические мероприятия пациентам из группы риска 
развития профессионального заболевания и 
профессиональной непригодности; 
– проводить диспансерное наблюдение за пациентами из 
групп риска развития профессиональных заболеваний; 
– осуществлять контроль проведения профилактических 
мероприятий; 
– осуществлять определение медицинских показаний к 
введению ограничительных мероприятий (карантина) и 
медицинских показаний для направления к врачу-
специалисту при возникновении инфекционных 
(паразитарных) болезней; 
– заполнять и направлять в установленном порядке 
экстренное извещение о случае инфекционного, 
паразитарного, профессионального и другого заболевания, 
носительства возбудителей инфекционных болезней, 
отравления, неблагоприятной реакции, связанной с 
иммунизацией, укуса, ослюнения, оцарапывания животными 
в территориальные органы, осуществляющие федеральный 
государственный санитарно-эпидемиологический надзор; 
– разрабатывать и реализовывать программы формирования 
здорового образа жизни, в том числе программы снижения 
потребления алкоголя и табака, предупреждения развития 
сердечно-сосудистых заболеваний, предупреждения и 
борьбы с немедицинским потреблением наркотических 
средств и психотропных веществ; 
– оценивать эффективность работы по профилактике 
развития профессиональных заболеваний; 
– проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия 
– консультировать медицинских работников по вопросам 
профпатологии; 
– производить санитарно-просветительную работу по 
профилактике профессиональных заболеваний и 
заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда, 
формированию здорового образа жизни; 
– разрабатывать и рекомендовать профилактические и 
оздоровительные мероприятия; 
– проводить диспансерное наблюдение за пациентами с 
профессиональными заболеваниями, из групп риска 
развития профессиональных заболеваний и 
профессиональной непригодности; 
– применять нормативные правовые акты, 
регламентирующие порядки проведения диспансеризации и 
диспансерного наблюдения пациентов с 
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профессиональными заболеваниями, из групп риска 
развития профессиональных заболеваний и 
профессиональной непригодности; 
– составлять план и оценивать эффективность мероприятий 
по вторичной профилактике профессиональных заболеваний 
и профессиональной непригодности; 
владеет: 
– методикой разрабатывать план мероприятий по первичной 
и вторичной профилактике профессиональных заболеваний 
и заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда; 
– методикой проводить пропаганду здорового образа жизни, 
назначать профилактические мероприятия пациентам из 
группы риска развития профессионального заболевания и 
профессиональной непригодности; 
– методикой проводить диспансерное наблюдение за 
пациентами из групп риска развития профессиональных 
заболеваний; 
– методикой осуществлять контроль проведения 
профилактических мероприятий; 
– методикой осуществлять определение медицинских 
показаний к введению ограничительных мероприятий 
(карантина) и медицинских показаний для направления к 
врачу-специалисту при возникновении инфекционных 
(паразитарных) болезней; 
– методикой заполнять и направлять в установленном 
порядке экстренное извещение о случае инфекционного, 
паразитарного, профессионального и другого заболевания, 
носительства возбудителей инфекционных болезней, 
отравления, неблагоприятной реакции, связанной с 
иммунизацией, укуса, ослюнения, оцарапывания животными 
в территориальные органы, осуществляющие федеральный 
государственный санитарно-эпидемиологический надзор; 
– методикой разрабатывать и реализовывать программы 
формирования здорового образа жизни, в том числе 
программы снижения потребления алкоголя и табака, 
предупреждения развития сердечно-сосудистых 
заболеваний, предупреждения и борьбы с немедицинским 
потреблением наркотических средств и психотропных 
веществ; 
– методикой оценивать эффективность работы по 
профилактике развития профессиональных заболеваний; 
– методикой проводить санитарно-противоэпидемические 
мероприятия 
– методикой консультировать медицинских работников по 
вопросам профпатологии; 
– методикой производить санитарно-просветительную 
работу по профилактике профессиональных заболеваний и 
заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда, 
формированию здорового образа жизни; 
– методикой разрабатывать и рекомендовать 
профилактические и оздоровительные мероприятия; 
– методикой проводить диспансерное наблюдение за 
пациентами с профессиональными заболеваниями, из групп 
риска развития профессиональных заболеваний и 
профессиональной непригодности; 
– методикой применять нормативные правовые акты, 
регламентирующие порядки проведения диспансеризации и 
диспансерного наблюдения пациентов с 
профессиональными заболеваниями, из групп риска 
развития профессиональных заболеваний и 
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профессиональной непригодности; 
– методикой составлять план и оценивать эффективность 
мероприятий по вторичной профилактике 
профессиональных заболеваний и профессиональной 
непригодности. 

ПК-6. Способен к 
оказанию медицинской 
помощи пациентам в 
экстренной форме 
 

ПК-6/ИД-1. Оценивает 
состояние пациента, 
требующее оказание 
медицинской помощи в 
экстренной форме 

ПК-6/ИД-2. Распознает 
состояния, представляющие 
угрозу жизни пациента, 
включая состояние 
клинической смерти (остановка 
жизненно важных функций 
организма человека – 
кровообращения и (или) 
дыхания), требующих оказания 
медицинской помощи в 
экстренной форме 

ПК-6/ИД-3. Оказывает 
медицинскую помощь в 
экстренной форме пациентам 
при состояниях, 
представляющих угрозу жизни 
пациента, в том числе 
клинической смети (остановка 
жизненно важных функций 
организма человека – 
кровообращения и (или) 
дыхания) 

ПК-6/ИД-4. Применяет 
лекарственные препараты и 
медицинские изделия при 
оказании медицинской помощи 
в экстренной форме 

знает: 
– методику сбора жалоб и анамнеза у пациентов (их 
законных представителей); 
– методику физикального исследования (осмотр, пальпация, 
перкуссия, аускультация); 
– клинические признаки внезапного прекращения 
кровообращения и (или) дыхания; 
– клинические признаки состояний, представляющих угрозу 
жизни пациента, включая состояние клинической смерти 
(остановка жизненно важных функций организма человека - 
кровообращения и (или) дыхания), требующих оказания 
медицинской помощи в экстренной форме; 
– принципы и методы оказания медицинской помощи в 
экстренной форме пациентам при состояниях, 
представляющих угрозу жизни пациента, в том числе 
клинической смерти (остановка жизненно важных функций 
организма человека - кровообращения и (или) дыхания); 
– показания для применения лекарственных препаратов и 
медицинских изделий при оказании медицинской помощи в 
экстренной форме; 
– правила проведения базовой сердечно-легочной 
реанимации; 
умеет: 
– оценивать состояние пациента, требующего оказания 
медицинской помощи в экстренной форме; 
– распознавать состояния, представляющие угрозу жизни 
пациентам, включая состояние клинической смерти 
(остановка жизненно важных функций организма человека - 
кровообращения и (или) дыхания), требующие оказания 
медицинской помощи в экстренной форме; 
– оказывать медицинскую помощь в экстренной форме 
пациентам при состояниях, представляющих угрозу жизни, 
включая состояние клинической смерти (остановка 
жизненно важных функций организма человека - 
кровообращения и (или) дыхания); 
– применять лекарственные препараты и медицинские 
изделия при оказании медицинской помощи в экстренной 
форме; 
– выполнять мероприятия базовой сердечно-легочной 
реанимации; 
владеет: 
– методикой оценивать состояние пациента, требующего 
оказания медицинской помощи в экстренной форме; 
– методикой распознавать состояния, представляющие 
угрозу жизни пациентам, включая состояние клинической 
смерти (остановка жизненно важных функций организма 
человека - кровообращения и (или) дыхания), требующие 
оказания медицинской помощи в экстренной форме; 
– методикой оказывать медицинскую помощь в экстренной 
форме пациентам при состояниях, представляющих угрозу 
жизни, включая состояние клинической смерти (остановка 
жизненно важных функций организма человека - 
кровообращения и (или) дыхания); 
– методикой применять лекарственные препараты и 
медицинские изделия при оказании медицинской помощи в 
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экстренной форме; 
– методикой выполнять мероприятия базовой сердечно-
легочной реанимации. 

 

4. Объем практики 

№ дисциплины в 
учебном плане 

Наименование 
дисциплин, практик, 
разделов 

Трудоемкость Распределение 
по семестрам 

Форма 
промежуточной 
аттестации 

За
ч.

 
ед

. 

А
к.

 
ча

с
ы

 1 2 3 4 

2.1.1. Производственная 
(клиническая) практика 75 2700 х х х х зачеты  

 

5. Содержание практики 
Задачи первого года обучения: 
1. Формирование умения курировать больных с различными нозологическими 

формами профзаболеваний. 
2. Формирование умения проводить клиническое обследование больных с 

помощью современных методик. 
3. Формирование умения проводить анализ медицинской документации. 
4. Формирование умения организовывать и проводить экспертизу 

профпригодности и связи заболевания с профессией. 
5. Формирование умения назначать комплексное индивидуализированное 

лечение и составлять реабилитационные программы. 
6. Формирование умения оказывать неотложную помощь при острых состояниях. 
7. Формирование умения оформлять необходимые документы при 

профессиональных заболеваниях. 
8. Формирование умения правильно и максимально полно собрать анамнез 

болезни и анамнез жизни больного. 
9. Формирование навыка клинического обследования больных. 
10. Формирование навыка проводить анализ медицинской документации. 
11. Формирование умения оценивать клинические и биохимические показатели 

крови, данные эндоскопических, рентгенологических, эхографических исследований, КТ 
и МРТ в диагностике патологического процесса и определении его активности. 

12. Формирование умения оказывать неотложную помощь при острых состояниях. 
 
Задачи второго года обучения: 
1. Формирование умения применять на практике знания в области 

профессиональных заболеваний терапевтического, неврологического, хирургического, 
оториноларингологического, офтальмологического, дерматологического профиля. 

2. Формирование умения применять на практике методологию 
дифференциальной диагностики профессиональных заболеваний. 

3. Формирование умения применять на практике алгоритм выбора оптимальной 
медикаментозной и немедикаментозной терапии при различных нозологических формах 
профессиональных заболеваний. 

4. Формирование умения применять на практике персонифицированный подход 
при решении реабилитационных и экспертных вопросов. 

5. Формирование умения организовать оказание профпатологической помощи 
лицам, работающим в условиях воздействия вредных факторов производственной среды.  
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6. Формирование навыка дифференциальной диагностики профессиональных 
заболеваний. 

7. Формирование навыка постановки окончательного диагноза.  
8. Формирование навыка экспертизы профпригодности и связи заболевания с 

профессией. 
9. Формирование навыка выбора оптимальной медикаментозной и 

немедикаментозной терапии при различных нозологических формах профессиональных 
заболеваний. 

10. Формирование навыка организации различных форм оказания 
профпатологической помощи лицам, работающим в условиях воздействия вредных 
факторов производственной среды. 

11. Формирование навыка оформления медицинской документации. 
 

6. Формы отчетности по практике 
Отчетной документацией по практике являются: 
1. Дневники по практике. 
2. Отзывы руководителя практики и (или) ответственного за практику. 
 

7. Учебная и учебно-методическая литература  

№ 
п/п Основная литература 

1.  Березин И.И. Медицинские осмотры: руководство для врачей / И.И. Березин [и др.]; 
под ред. И.И. Березина, С.А. Бабанова – Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2016. – 256 с. – 
ISBN 978-5-9704-3908-1. – Текст: электронный // URL: 
https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970439081.html 

2.  Мухин Н.А. Профессиональные болезни / под ред. Н.А. Мухина, С.А. Бабанова – 
Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2018. – 576 с. – ISBN 978-5-9704-4299-9. – Текст: 
электронный // URL: https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970442999.html 

3.  Павловская Н.А. Ранняя диагностика профессиональных заболеваний: руководство / 
Н.А. Павловская. – Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2020. – 128 с. – ISBN 978-5-9704-5726-
9. – Текст: электронный // URL: 
https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970457269.html 

4.  Измеров И.Ф. Профессиональная патология: национальное руководство / Под ред. 
И.Ф. Измерова. – Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2011. – 784 с. – ISBN 978-5-9704-1947-2. 
– Текст: электронный // URL: 
https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970419472.html 

№ 
п/п Дополнительная литература: 

1.  Измеров Н.Ф. Труд и здоровье / Н.Ф. Измеров, И.В. Бухтияров, Л.В. Прокопенко, 
Н.И. Измерова, Л.П. Кузьмина – Москва: Литтерра, 2014. – 416 с. – ISBN 978-5-
4235-0110-5. – Текст: электронный // URL: 
https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785423501105.html 

2.  Измеров Н.Ф. Профессиональные заболевания органов дыхания: национальное 
руководство / под ред. Н.Ф. Измерова, А.Г. Чучалина – Москва: ГЭОТАР-Медиа, 
2015. – 792 с. (Серия «Национальные руководства») – ISBN 978-5-9704-3574-8. – 
Текст: электронный // URL: https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970435748.html 

3.  Чучалин А.Г. Респираторная медицина: в 3 т. Т. 3.: руководство / под ред. А.Г. 
Чучалина – Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2017. – 464 с. – ISBN 978-5-4235-0272-0. – 
Текст: электронный // URL: https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785423502720.html 
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8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(информационно-справочные системы, профессиональные базы данных, 

периодические издания и др.) 

№ 
п/п 

Наименование интернет-
ресурса 

Адрес в сети «Интернет» Условия 
доступа 

1.  Официальный интернет-
портал правовой 
информации 

http://publication.pravo.gov.ru/ 
свободный 

2.  Консультант-Плюс – 
некоммерческая интернет-
версия  

www.consultant.ru 
свободный 

3.  «Гарант.ру» – 
информационно-правовой 
портал 

https://www.garant.ru/ 
свободный 

4.  Электронный фонд 
нормативно-технической и 
нормативно-правовой 
информации Консорциума 
«Кодекс» 

http://docs.cntd.ru/ 

свободный 

5.  Научная электронная 
библиотека (РИНЦ) 
«eLibrary.ru» –  
российская 
информационно-
аналитическая база 
научных публикаций по 
разным отраслям  

https://elibrary.ru/ 
 

Свободный 

6.  Научная электронная 
библиотека 
«КиберЛенинка» 
(периодические издания, 
научные статьи и др.) 

https://cyberleninka.ru/ 
 

Свободный 

7.  Официальный портал МЧС 
России «Культура 
безопасности 
жизнедеятельности» – 
Доврачебная помощь 

http://www.culture.mchs.gov.ru/medical 

свободный 

8.  Министерство 
здравоохранения 
Российской Федерации. 

https://minzdrav.gov.ru/  
свободный 

9.  Рубрикатор клинических 
рекомендаций 

https://cr.minzdrav.gov.ru/ свободный 

10.  Федеральный фонд 
обязательного 
медицинского страхования 

https://www.ffoms.gov.ru/ 
свободный 

11.  Всемирная организация 
здравоохранения 

https://www.who.int/ru свободный 

12.  Центральный НИИ 
организации и 
информатизации 
здравоохранения 

http://mednet.ru 
 свободный 

http://mednet.ru/
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№ 
п/п 

Наименование интернет-
ресурса 

Адрес в сети «Интернет» Условия 
доступа 

13.  Федеральная служба по 
надзору в сфере 
защиты прав потребителей 
и благополучия 
человека 

https://www.rospotrebnadzor.ru/ 

свободный 

14.  Федеральная служба 
государственной 
статистики 

https://rosstat.gov.ru/ 
свободный 

15.  Электронный журнал 
Государственный 
менеджмент 

http://gosman.ru 
свободный 

16.  Экспертная сеть по 
вопросам управления 

http://gosbook.ru свободный 

17.  Общероссийская 
социальная сеть «Врачи 
РФ» 

https://vrachirf.ru/ 
свободный 

18.  Медицинская 
информационная 
платформа MedElement 

https://medelement.com/ 
свободный 

19.  Сайт Европейского совета 
по реанимации (ERC) 

www.erc.edu свободный 

20.  Сайт Национального 
совета по реанимации 
(Россия) 

www.rusnrc.com 
свободный 

21.  Сайт Ассоциации врачей и 
специалистов медицины 
труда 

http://amt-oha.ru/ 
свободный 

 

9. Перечень программного обеспечения 

№ 
п/п Наименование программного обеспечения Условия предоставления 

1. Офисный пакет Microsoft Windows по договору 
2. ЕАИС на базе МИС «Медиалог» по договору 
3. Многофункциональная АСУОП МБУ ИНО по договору 
4. Kaspersky Endpoint Security для Windows по договору 
5. WEBINAR (ВЕБИНАР) по договору 
6. Системы КонсультантПлюс по договору 
7. ЭБС Лань Электронно-библиотечная система по договору 
8. Консультант врача Электронная медицинская библиотека по договору 
9. Платформа дистанционного обучения LMS Moodle свободно распространяемое 
12. Офисный пакет LibreOfiice свободно распространяемое 
13. Архиватор 7-Zip свободно распространяемое 
14. Система Voov meeting (voovmeeting.com) свободно распространяемое 

 
10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Базами клинической практики являются структурные подразделения ФГБУ ГНЦ 
ФМБЦ ФМБА России по профилю подготовки ординатора. 

Практика может также проводиться в медицинских организациях, осуществляющих 
деятельность по профилю подготовки ординатора, на основании договоров о практической 

http://gosman.ru/
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подготовке обучающихся. 
 

11. Контроль качества подготовки обучающегося 
С целью оценки практических умений и навыков проводится текущий контроль и 

промежуточная аттестация по практике. 
Текущий контроль проводится в течение всего прохождения практики в форме 

демонстрации практических навыков и умений, контроля качества выполнения заданий 
при выполнении профессиональных задач по профилю подготовки ординатора, контроля 
посещаемости практики. 

Промежуточная аттестация проводится по окончании каждого семестра обучения. 
Форма аттестации – зачет. 

В соответствии с Положением о проведении текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации ординаторов и аспирантов в МБУ ИНО ФГБУ ГНЦ ФМБЦ им. 
А.И. Бурназяна от 12.02.2020 оценочным средством для промежуточной аттестации 
является отчет о практике и дневник по практике. 
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Приложение № 1 к рабочей программе  
Производственной (клиническая) практика 

программы ординатуры 31.08.44 Профпатология 
 

Форма дневника производственной (клинической) практики  
и сводного отчета об освоенных практических навыках  

 
 
 

Федеральное медико-биологическое агентство 
Федеральное государственное бюджетное учреждение  

«Государственный научный центр Российской Федерации – 
Федеральный медицинский биофизический центр имени А.И. Бурназяна» 

 
Медико-биологический университет инноваций и непрерывного образования 

(МБУ ИНО ФМБЦ им. А.И. Бурназяна) 
 
 
 

ДНЕВНИК 
производственной (клинической) 

практики 
 
 

 
(наименование медицинской организации) 

 
(наименование структурного подразделения) 

 
(сроки прохождения практики) 

 
ординатор:  
                                                (ФИО) 
специальность:  
курс:  
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1. Общая характеристика медицинской организации, структурного подразделения: 
_____________________________________________________________________________ 
 
2. Выполненные работы: 

Дата Виды работ, манипуляций, исследований Количество выполнений и 
степень участия 

самосто-
ятельно 

ассисти-
рование 

наблю-
дение 

 Оформление медицинской документации в 
бумажном и электронном виде: 

   

     
     
 Лабораторные и инструментальные 

исследования: 
   

     
     
 Лечебные и диагностические манипуляции:    
     
     
 Участие в операциях:    
     
     
 Оформление медицинской документации в 

бумажном и электронном виде: 
   

     
     
 Лабораторные и инструментальные 

исследования: 
   

     
     
 Лечебные и диагностические манипуляции:    
     
     
 Участие в операциях:    
     
     
 
3. Курация пациентов в стационаре: 

№ 
пациента 

Возраст Диагноз Проведенные обследования, 
манипуляции 

    
    
 
4. Работа с пациентами в поликлинике: 

Дата Количество обращений Нозологические формы 
На приеме На дому 
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5. Ночные дежурства: 

Дата Виды работ, выполненных в период дежурства 
  
  

 
6. Участие в консилиумах: 

Дата Диагноз 
  
  

 
7. Участие в научно-практических мероприятиях: 

Уровень, характер, тема конференции, 
семинара и др. 

Участие (присутствие, 
доклад, обсуждение) 

Дата 
проведения 

   
   
 
8. Санитарно-просветительная работа: 

Тема Форма (беседа, лекция, 
вопросы и ответы, 
сан.бюллетень, др.) 

Дата 
проведения 

   
   
 

Сводный отчет об освоенных практических навыках 
 

Практические навыки Количество выполнений и 
степень участия 

Самосто-
ятельно 

Ассисти-
рование 

Наблю-
дение 

Оформление медицинской документации:    
    
Освоение диагностических методик:    
    
Анализ, интерпретация, оценка методов обследования:    
    
Курация пациентов (указать нозологические формы):    
    
Участие в операциях (указать наименования):    
    
Освоение техник и манипуляций:    
    
 
Ординатор                             ______________/__________________________ 
 
Отчет принял: 
Руководитель практики /ответственный за практику 
                                                                              _____________/________________________ 

«_____»______________20__ г. 
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Приложение № 2 к рабочей программе  
Производственной (клинической) практики  

программы ординатуры 31.08.44 Профпатология 
 

Форма отзыва руководителя практики и (или) ответственного за практику  
 
 
 

Федеральное медико-биологическое агентство 
Федеральное государственное бюджетное учреждение  

«Государственный научный центр Российской Федерации – 
Федеральный медицинский биофизический центр имени А.И. Бурназяна» 

 
Медико-биологический университет инноваций и непрерывного образования 

(МБУ ИНО ФМБЦ им. А.И. Бурназяна) 
 
 

ОТЗЫВ 
руководителя практики/ ответственного за практику 

о прохождении ординатором производственной (клинической) практики 
 

 
Ординатор  
                                                                (ФИО) 
Специальность:  
Курс:  
Медицинская организация: 
 
Структурное подразделение:  
Сроки прохождения практики:  
Руководитель практики 
(ответственный за практику): 

 

                                (ФИО, должность) 

                                   
 

1. Уровень освоения практических навыков ординатором 

№ 
п/п 

Практические навыки Уровень освоения:  
Знает Умеет Владеет 

1.  Сбор анамнеза болезни и анамнеза жизни больного.    
2.  Клиническое обследование больных.    
3.  Курирование больных с различными нозологическими 

формами профзаболеваний. 
   

4.  Назначение необходимых лабораторно-инструментальных 
исследований. 

   

5.  Оценка клинических и биохимических показателей крови, 
данных эндоскопических, рентгенологических, 
эхографических исследований, КТ и МРТ в диагностике 
патологического процесса и определения его активности. 

   

6.  Дифференциальная диагностика профессиональных    
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заболеваний. 
7.  Постановка окончательного диагноза.    
8.  Экспертиза профпригодности и связи заболевания с 

профессией. 
   

9.  Выбор оптимальной медикаментозной и 
немедикаментозной терапии при различных 
нозологических формах профессиональных заболеваний. 

   

10.  Организация различных форм оказания 
профпатологической помощи лицам, работающим в 
условиях воздействия вредных факторов производственной 
среды. 

   

11.  Оформление медицинской документации.    
12.  Курирование больных с различными нозологическими 

формами профзаболеваний 
   

13.  Клиническое обследование больных с помощью 
современных методик 

   

14.  Анализ медицинской документации    
15.  Организация и проведение экспертизы профпригодности и 

связи заболевания с профессией 
   

16.  Назначение комплексного индивидуализированного 
лечения и составление реабилитационных программ 

   

17.  Оказание неотложной помощи при острых состояниях    
18.  Оформление необходимых документов при 

профессиональных заболеваниях 
   

19.  Применение на практике знаний в области 
профессиональных заболеваний терапевтического, 
неврологического, хирургического, 
оториноларингологического, офтальмологического, 
дерматологического профиля 

   

20.  Применение на практике методологии дифференциальной 
диагностики профессиональных заболеваний 

   

21.  Применение на практике алгоритма выбора оптимальной 
медикаментозной и немедикаментозной терапии при 
различных нозологических формах профессиональных 
заболеваний 

   

22.  Применение на практике персонифицированного подхода 
при решении реабилитационных и экспертных вопросов 

   

23.  Организация оказания профпатологической помощи лицам, 
работающим в условиях воздействия вредных факторов 
производственной среды 

   

 
2. Характеристика на ординатора: 

Характеристика Отметить 
нужное 

Обучающийся полностью и качественно выполняет поручения, задания, 
активно участвует в рабочем процессе, освоенные практические навыки 
устойчивые, необходимые специалистам данного профиля, дневник практики 
заполнен четко, в соответствии с требованиями 

 

Обучающийся поручения и задания выполняет с незначительными 
отклонениями, в рабочем процессе участвует недостаточно активно, 
необходимые практические навыки приобретены в достаточном объеме, 
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дневник практики заполнен в соответствии с требованиями с 
незначительными погрешностями 
Обучающийся выполняет задания и поручения не полностью, с грубыми 
нарушениями, в рабочем процессе участвует неактивно, эпизодически, 
практические навыки освоены не полностью, дневник практики заполнен с 
существенными отклонениями 

 

Обучающийся не выполняет поручения, задания, периодически отстраняется 
от прохождения практики в связи с нарушением правил техники 
безопасности, внутреннего распорядка, нарушения врачебной этики и 
деонтологии или не посещает практику, практические навыки не 
приобретены, дневник практики не представлен 

 

 
Дополнительные замечания и предложения: 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
 
 
 
Руководитель практики  
(ответственный за практику)     __________________________/________________________ 
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